SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PROJETO BASICO

TiTULO 1 - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por finalidade a fixacdo das balizas operacionais e
o respectivo detalhamento para viabilizar a contratacdo da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Extensao Universitaria (FAPEU) para prestar servicos de apoio
consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execugao
do Projeto “Analise e diagndstico do acervo académico da Faculdade Centro Oeste
do Parand (FACEOPAR) para fins de tratamento e custédia”, o qual fora
devidamente aprovado pelas instancias competentes da UFFS, na forma da lei.

TiTULO 2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo da FAPEU faz-se necessaria para atender a necessidade de
apoio na gestdo administrativa e financeira, viabilizando-se, por consequéncia, a
agilidade e presteza no atendimento das necessidades de execugéo do projeto, em
especial por conta da impossibilidade de se acomodar a viabilizacao da execucao
do projeto na estrutura permanente da UFFS.

2.2. As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratagao, entre
outros, de servicos de terceiros, por meio de pagamento de bolsa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico e Industrial, pagamento de bolsas, diarias,
passagens, transporte terceirizado, compra de material de expediente e servigo de
desinfestacdo, o qual pode ser viabilizado por meio da FAPEU dentro do ambiente
da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010.

2.3. Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da FAPEU atuar como fundacao de
apoio aos projetos a serem desenvolvidos pela UFFS, sendo oportuno anotar, no
ponto, que a FAPEU encontra-se autorizada junto ao MEC/MCTI para atuar como
fundacao de apoio junto a UFFS.

24. Em relacdo ao projeto em questdo, trata-se de uma atividade de
desenvolvimento institucional sobre objeto de grande relevancia, decorrente de
tratativas da equipe gestora da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e o
Ministério da Educagdo (MEC). O projeto “Analise e diagnéstico do acervo
académico da Faculdade Centro Oeste do Parana (FACEOPAR) para fins de



tratamento e custodia”, a ser desenvolvido pela Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS), tem como objetivo principal realizar o tratamento documental do acervo
académico fisico institucional da Faculdade Centro Oeste do Parana (IES 11007 -
mantida pela Sociedade do Centro Oeste do Parana 3263 — CNPJ N°
08.372.011/0001-04). A referida instituicdo de ensino foi descredenciada pelo
Ministério da Educag¢ao por meio da Portaria n°® 780, de 31 de outubro de 2018.
Nessa perspectiva, o acordo firmado conjuga esforcos da UFFS e do Ministério,
visando atender aos interesses do MEC e assegurar os direitos dos estudantes
desta faculdade, a fim de solucionar a problematica decorrente do
descredenciamento da FACEOPAR, conforme legislacao.

TiTULO 3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO

3.1. A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da
prestacdo dos servigos pela Contratada, conforme as obrigagbes estabelecidas
neste Projeto Basico.

3.2. A responsabilidade pela avaliagdo dos servigos prestados pela Contratada sera
do coordenador do Projeto, a quem cabera relatar ao final de cada etapa do projeto
a conformidade da prestacado de servigos pela Contratada, em fungao da evolugao
do Projeto.

TiTULO 4 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Na execugao do contrato, a CONTRATANTE devera obrigar-se a encaminhar,
formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informagdes e documentos que se
facam indispensaveis a adequada execucao do servigo contratado, competindo-lhe
ainda:

4.1.1. Cumprir, tempestivamente, as obrigacdes estabelecidas no projeto basico e
plano de trabalho que fundamentam e orientam o contrato;

4.1.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma
fisico-financeiro previsto no plano de trabalho, os recursos financeiros necessarios a
regular a execugao da gestao administrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe,
sempre que isso lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel
cumprimento do objeto contratado;

4.1.3. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no
plano de trabalho, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente
atestadas pelo fiscal do contrato;

4.1.4. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico, no plano de
trabalho e na forma da lei, os servigos, bens e demais objetos a serem contratados
no interesse do projeto.



TiTULO 5 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Na execugdo do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a envidar todo o
empenho e dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos
que lhe forem confiados, obrigando-se ainda a:

5.1.1. Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do
servico contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do projeto a ser
gerenciado;

5.1.2. Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos
financeiros alocados a execugdao do contrato, bem como pagar os respectivos
fornecedores de bens e servigos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de
transferéncias bancarias ou cheques nominais em favor do beneficiario contratado;

5.1.3. Apresentar a CONTRATANTE os relatérios anuais das atividades
desenvolvidas no ambito do gerenciamento do projeto;

5.1.4. Possibilitar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato o acompanhamento das
operacgoes relativas as movimentagdes bancarias efetuadas, bem como o acesso a
emissao de extratos de saldos;

5.1.5. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado,
informacgdes adicionais aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e
financeiras decorrentes do contrato;

5.1.6. Guardar sigilo das informacbdes que |Ihe forem repassadas em razdo da
execucao do contrato, sendo vedada a sua divulgagcdo sem a prévia e expressa
concordancia da CONTRATANTE;

5.1.7. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de
atividades, requisitando com antecedéncia necessaria os documentos e
informacdes que se facam necessarios e que devam ser fornecidos pelos
representantes da CONTRATANTE;

5.1.8. Observar fielmente as obrigagbes e detalhamentos estabelecidos no Projeto
Basico e Plano de Trabalho anexos do contrato, devendo atender, outrossim, as
determinagdes e orientacbes que formalmente Ihe sejam dirigidas pelo Fiscal e/ou
Gestor do contrato e pelo coordenador do projeto;

5.1.9. Constituir quadro de pessoal necessario a execugao dos servigos
contratados;

5.1.10. Apresentar a CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds o final da
execucao do contrato, prestagcdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em
tal prestagcao de contas os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento de prestagdo de contas;

b) Demonstrativo da execugao da receita e da despesa;



c) Relacao de pagamento;
d) Cdpia dos documentos fiscais;

e) Relacao de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso), junto
com o respectivo Termo de Doacao a UFFS;

f) Extrato da conta bancaria especifica, onde se verifique toda a movimentagao dos
recursos;

g) Comprovante de depésito bancario referente a devolugdo do saldo nao utilizado,
se for o caso.

5.1.11. A Fundagdo de Apoio encaminhard, junto com a prestagao de contas, o
relatério de cumprimento do objeto, bem como, declaragédo de realizagdo dos
objetivos a que se propunha o instrumento, ambos emitidos pelo coordenador do
projeto;

5.1.12. Observar, na execugao do contrato, o regulamento especifico de aquisigdes
e contratacdes de obras e servicos, conforme Decreto n° 8.241, de 21 de maio de
2014;

5.1.13. Submeter-se a fiscalizagdo da execucao do contrato pela CONTRATANTE e
pelos 6rgaos de auditoria externa e interna competentes, tais como TCU e CGU;

5.1.14. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos
salarios/remuneragdes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de
servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, inclusive quanto as
obrigagdes acessorias tributarias e previdenciarias;

5.1.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢des de
habilitagcdo e qualificacdo exigidas em lei para a contratagao;

5.1.16. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados, prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive
aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da execucgao do projeto;

5.1.17. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a
outra fundagao de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros;

5.1.18. Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores
remanescentes do projeto, ao final de sua execugao;

5.1.19. Aplicar no mercado financeiro, na forma do art. 54 da Portaria Interministerial
n°® 424 de 30 de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao/GABINETE DO MINISTRO, sempre que houver
possibilidade, os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria



aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o projeto, devendo os
respectivos rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser apresentada ao
final;

5.1.20. Observar, em qualquer agao durante a execugao do presente contrato de
gestdo administrativa e financeira do projeto, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

5.1.21.Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificacbes para a
contratacdo de bens e servicos encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do
projeto;

5.1.22. Formalizar, mediante autuagao e registro sequencial prévios dos respectivos
procedimentos, todas as agbes que envolvam contratagcdo e pagamento, no
interesse e com recursos do projeto;

5.1.23. Atender, nas contratacbes de bens e servigcos necessarios a execugao do
projeto, aos referenciais de precos estabelecidos nesse projeto basico.

5.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais,
comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto desta contratagéo, razdo pela qual a
primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a segunda.

TiTULO 6 - DA FINALIDADE DE EXECUGAO DO PROJETO/OBJETIVOS

6.1. O Projeto “Andlise e diagndstico do acervo académico da Faculdade Centro
Oeste do Parana (FACEOPAR) para fins de tratamento e custddia”, a ser
desenvolvido pela Universidade, tem por fim realizar o tratamento documental do
acervo académico fisico institucional da Faculdade Centro Oeste do Parana,
descredenciada pelo Ministério da Educacédo por meio da Portaria n°® 780, de 31 de
outubro de 2018.

Sao objetivos especificos do projeto:

| - Receber o acervo académico fisico da FACEOPAR na Proé-Reitoria de
Graduacéo, da UFFS;

Il - Realizar a analise e o diagnostico documental do acervo académico da
FACEOPAR (104 caixas de arquivo fisico);

Il — Proceder o tratamento arquivistico do acervo (triagem, organizagao,
catalogagdo da documentagao fisica recebida e proceder arquivamento utilizando
técnicas de arquivologia);

IV - Capacitar a equipe técnica em atencao as especificidades do Projeto;

V - Salvaguardar o acervo de documentos académicos da FACEOPAR;



VI - Preparar espago na pagina eletrbnica institucional, para divulgagdo e
transparéncia das etapas do projeto;

VIl - Planejar e executar a infraestrutura tecnologica necessaria para a automacao
dos processos, customizacao de sistema académico, incluindo a instalagdo e a
configuracado de equipamentos;

VIII - Digitalizar e disponibilizar em ambiente informatizado os dados relativos as
atividades-fim (académicos) da FACEOPAR, a partir de parametros arquivisticos,
tecnoldgicos e legais;

IX - Definir fluxo de trabalho interno e o fluxo de relacionamento com a comunidade
externa e implantar a infraestrutura necesséaria e a organizagdo das equipes
alocadas a execucgao do projeto;

X - Produzir Relatério técnico parcial do projeto para envio ao MEC.

TiTULO 7 - DO PRECO

7.1. O valor global estimado para a execugdo do projeto é de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), estando incluido nesse montante a parcela a ser transferida a
CONTRATADA para a respectiva gestao administrativa e financeira e a parcela a ser
transferida a titulo de pagamento pelos servigos de gestdo administrativa e
financeira a ser contratados, tudo conforme o cronograma fisico-financeiro contido
no plano de trabalho.

7.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 554.422,48 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil, quatrocentos e vinte dois reais e quarenta e oito centavos)
correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e financeira e
R$ 45.577,52 (quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos) correspondem ao pagamento a CONTRATADA pela prestagdao dos
servicos de gestdo contratados, os quais representam os custos operacionais da
CONTRATADA.

7.3. Encontram-se incluidos no prego do contrato todos os encargos, tributos e
custos, diretos ou indiretos, relacionados a atividade da CONTRATADA no ambito
do contrato.

TiTULO 8 - DO DETALHAMENTO DO SERVIGO

8.1. O servico de gestdao administrativa e financeira a ser contratado envolve a
assuncao, pela CONTRATADA, do encargo de realizar contratos e pagamentos no
interesse da execucgdo do projeto, viabilizando, com a tempestividade necessaria, o
atendimento as demandas formuladas pelo coordenador do projeto.

8.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no
interesse da execugao do projeto estao descritos no Plano de Trabalho.



8.3. Os itens de despesa cuja gestao ficara a cargo da CONTRATADA no interesse
da execugao do projeto, tém as seguintes especificagcdes e quantificacdes basicas:

8.3.1. Pagamentos de diarias:

Sera concedido o pagamento de diarias a todos os bolsistas participantes do projeto
e convidados externos a UFFS para realizar a capacitacdo de introducdo aos
trabalhos que a equipe ira realizar no projeto.

8.3.2. Passagens e despesas com locomogao:

O projeto tem em seu escopo a visita técnica a Universidade Federal do Parana
(UFPR), que ja vem atuando num processo similar a este. Com isso estamos
prevendo a contratacdo de transporte terceirizado de Chapecd/SC a Curitiba/PR e
outros deslocamentos necessarios a execugao do objeto.

No mesmo sentido, esta também no escopo do projeto receber servidores da UFPR
para realizar a capacitacdo e introducao aos trabalhos da equipe que atuara no
projeto. Com isso, sera necessario a contratacdo de passagens aéreas de
Curitiba/PR para Chapecé/SC, ida e volta.

8.3.3. Pagamento de bolsas:

O Plano de trabalho é composto por uma equipe de 12 (doze) colaboradores, com
suas atividades distribuidas da seguinte forma:

Coordenador Geral e Administrativo - duracdo de 18 meses com um valor individual
mensal de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) cada. Destacamos as suas atividades:
selecionar e cadastrar membros da equipe técnica para recebimento de bolsas;
definir atribuicdes dos bolsistas; propor formagdo aos membros da equipe; efetuar
pagamentos de bolsistas; monitorar e controlar a atuagdo dos bolsistas;
gerenciamento e articulagdo das demandas junto a fundagao de apoio; e prestagao
de contas.

Secretario Pedagdgico e Secretarios Académicos (dois) - duragao de 17 meses com
um valor individual mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada.
Destacamos as suas atividades: colaborar com o tratamento arquivistico, demandas
de organizagao, catalogagao e gestdo documental do acervo recebido; salvaguardar
o acervo de documentos académicos da FACEOPAR; manter atualizado o espaco
na pagina eletrénica institucional para divulgagdo e transparéncia das etapas do
projeto; colaborar com a digitalizacdo e a digitacdo do acervo em base
informatizada; realizar a analise pedagdgica dos cursos e analise documental dos
estudantes e docentes; e, executar demais atividades de rotina e tarefas delegadas
pela coordenacao.

Suporte de Arquivologia (dois) - duragdo de 17 meses com um valor individual
mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada. Destacamos as suas
atividades: coordenar a elaboragcdo do inventario documental (fisico),
compreendendo o tratamento, organizacdo, catalogacdo e plano de gestao



documental dos acervos recebidos em meio fisico; orientar e instrumentalizar a
equipe; elaborar e implementar o manual de digitalizagdo do acervo académico; e
executar demais atividades de rotina e tarefas delegadas pela coordenacéo.

Suporte de Tecnologia da Informagao (dois) - duragdo de 17 meses com um valor
individual mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) reais cada.
Destacamos as suas atividades: desenvolver um ambiente virtual (sistema
académico) para registro dos dados dos estudantes, docentes, da matriz curricular
do curso, registros dos diarios de classe e atos regulatorios do curso e da Faceopar;
desenvolver a estrutura digital para acondicionar o acervo académico digital dos
estudantes da Faceopar; e executar demais atividades de rotina e tarefas delegadas
pela coordenacao.

Suporte Administrativo (trés estudantes) - duragcdo de 17 meses com um valor
individual mensal de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) reais cada. Destacamos
as suas atividades: colaborar com as atividades do inventario documental (fisico),
compreendendo o tratamento, triagem, organizagdo, catalogacéo, arquivamento;
colaborar na digitalizagcdo e no acondicionamento do acervo académico digital dos
estudantes da Faceopar; digitar os dados pessoais dos estudantes, docentes, da
matriz curricular do curso, registros dos diarios de classe e atos regulatérios do
curso e da Faceopar com intuito de alimentar o ambiente virtual (sistema
académico); e executar demais atividades de rotina e tarefas delegadas pela
coordenacao.

8.3.4. Material de expediente:

O projeto tem em seu escopo a aquisicdo de materiais de expediente que serao
utilizados para executar as atividades de tratamento do arquivo fisico e demais
rotinas administrativas.

8.3.5. Servicos de desinfestacao:

O projeto tem em seu escopo a contratagdo de empresa especializada em
desinfestacdo do acervo documental fisico (104 caixas) antes de iniciar as
atividades de tratamento.

8.4. O coordenador do projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma
detalhada, fundamentada e com a antecedéncia necessaria, as demandas de
contratagao e de pagamento a serem realizadas no interesse do projeto.

8.5. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitacbes e
contratos administrativos, as contratagbes e pagamentos efetuados pela
CONTRATADA no interesse do projeto deverdo guardar plena e comprovada
compatibilidade para com os precos de mercado.



TiTULO 9 - DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO A CONTRATADA
9.1. O custo operacional a ser pago a CONTRATADA, conforme proposta

apresentada no bojo dos autos, é de R$ 45.577,52 (quarenta e cinco mil, quinhentos
e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), montante este que se encontra
detalhado conforme planilha abaixo:

¢

Fundacdo de Amparo & Pesquisa e Extensdo Universitaria

http:/fwww fapeu.com.br

FAPELU
Anilise e diagnostico do acervo académico da Faculdade Centro Oeste do Parana (FACEQOPAR) para fins de

Projeto: tratamento e custodia.
Coordenador: Maiguel Tesser
Valor Projeta: 600.000,00
Periodo em meses: 18
AQUISICADDE BENS E SERVICOS Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES 212,32 31,54 | Horas 6.695,62

Rerebimento do solicitagho do coordenador; verificopio do compatibilidode do solicitogiio com o plano de trabalho e saldo do projeto; realizagio de todos os procedimentos
internos e legals pertinente oos procesos de aquisiolo, de recebimento dos bens e servigos & encominhamento paro pogamento dos seguinte processos: Selecfio pibion,
Inexigthilidode, Dispensa, Importogio educocional, impoortogio de bens e servigos; compea de passagens, hospedogens, materialism servipos, equipamentos, obras,
potrimdnio, pds compros e alimoxarnfodo.

GESTAO DE PROJETOS Valor médio das atividodes | Total de horas trabalhadas Total RS

VALORES 144,45 35,43 5.117,63

Realizor os contrtos com os professores e drgdos finonciedores visando o realizecio dos procedimento para submissdo de proposto paro uwm novo profeto; Acompanhamento do
projeto, com o receimento do solicitordo do coordenador; verificogio do compatibiliciade do solictag@o com o plano de trabatho e saldo do projeto, com o encaminhamento
o5 setores competente. Realizopbo de todos os procedimentos junto oos drgfos finoncodores visando remanejomentos & prestio de contas.

Unid

Haras

RECURSOS HUMANOS Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas Total R

VALORES 1.421.83 33,77 | Horas 13.129,64
Recebimento do solictogfe do coordenador; verificopdo do compatibilidode do solictopdo com o plano de robalho e saldo do projeto; realizagfo de todos os procedimentos
internos e legols pertinente seguinte processos de pogomento de pessoal Pessoal controtodo por CLT, AdmissSo, demissdo, Solsa, Estdgio, APA, Didrias e gerenciomento de

Ui

pessoal,
CONTABIL E FINANCEIRA Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas Unid Total RS
VALORES 162,01 81,46 | Horo 13.197,58

Reailizopfo de tados os porcedimentos internas e legais, oos procedimentos de pogamentos de pessoas fisicas e juridicas, impostos, tributes, recebimentos, conciliopfo banedria,
concilicgdiol fiscal e ocompanhemnto financeiro dos projetos. Realzopfo dos porcementos legais necessdrios 0os registros contdvels e encaminhamentos dos relatdrios e
obrigagfes fiscals e tributdrias.

JURIDICO Valor médio das atividodes
VALORES 311,07 8,64 2.687,62
Realizogio dos procedimentos furidicos necessdrios o resguardar os interesses ndo fundogiio, como emitir pareceres, Instrumentos juridices, promover defesas em apdes

udicials e extrajudicials, analisar contratos e convénios, assistinde o fundopio em todos os assuntos de notureza juridica.

Total de horas trabalhad, Total RS

Hara

DIVERSAS
VALORES 4.749,42
Realizor as otividodes de tramitopfo e protocolo de documentos, arguivaments & guardo de documentos, realizar os controles relodonadas com o Lel geral de protegdo de
dodos e oo programa de integridade & complionce do fundogio

Total RS

0 detafh de todas as pela fundagde, podem ser encontrodas no Regimento interno da Fapeu, no enderego eletrdnico:

hittp.//www._fapeu.com. br/downloods/regimento_interno_fapeu.pdf
TOTAL PARA GERENCIAMENTO DO PROJETO

45.577,52

TiTULO 10 - DAS BOLSAS

10.1. As bolsas serdo concedidas conforme as normas da Resolugdo n°
4/CONSUNI/UFFS/2013.

10.2. O pagamento das as bolsas para os membros da Equipe Técnica estao
descritas no item 7 - EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

10.3. A concessao de bolsas para discentes e servidores técnicos administrativos
sera precedida de selecao publica por meio de edital homologado pela Dire¢do do



Campus ou da Pro-Reitoria a qual o projeto se vincula, com a especificagao dos
requisitos e critérios necessarios a sele¢cao, a complexidade dos trabalhos e a
capacidade necessaria para o desempenho das atividades, observando o principio
da impessoalidade e isonomia.

10.3.1. Exceto no caso do servidor técnico administrativo figurar como coordenador
do projeto.

TiTULO 11 - DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A UFFS

11.1. A quantidade total de pessoas vinculadas a execugao do projeto esta descrita
no item 7 - EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

TiTULO 12 - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

12.1. As acgbes decorrentes da execugdo do contrato seguirdo as metas e o
cronograma fisico-financeiro conforme especificagcbes descritas nos itens Il -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO do Plano de Trabalho.

TiTULO 13 - ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

13.1. Para a regular a execugdo do presente projeto, sera adotada a seguinte
estrutura cujo gerenciamento é atribuido a CONTRATADA:

Descrigao Atividade Quantidade

Desenvolver atividades de coordenacéao da
equipe durante a execugao do Plano; realizar a
prestacado de contas; contratar a equipe através
de edital; coordenar a elaboracéo do inventario

documental (fisico), compreendendo o
tratamento, organizagao, catalogagao e plano

T??”'CO_S de gestdo documental dos acervos recebidos
Administrativos/ em meio fisico; manter espaco na pagina 09
Universidade eletronica institucional, para divulgagao e

transparéncia das etapas do projeto;
desenvolver um ambiente virtual (sistema
académico) para inserir os dados pessoais dos
estudantes, docentes, da matriz curricular do
curso, registros dos diarios de classe e atos
regulatérios do curso e da Faceopar; e




Descrigao

Atividade

Quantidade

coordenar os bolsistas na execug¢ao das
atividades de tratamento de documentos.

Académicos/
Universidade

Desenvolver atividades de apoio ao Projeto,
como: colaborar com as atividades do
inventario documental (fisico), compreendendo
o tratamento, triagem, organizacao,
catalogacao, arquivamento; colaborar com a
digitalizacao e o acondicionamento do acervo
académico digital dos estudantes da Faceopar;
digitar dados pessoais dos estudantes,
docentes, da matriz curricular do curso,
registros dos diarios de classe e atos
regulatorios do curso e da Faceopar com intuito
de alimentar o ambiente virtual (sistema
académico); e executar demais atividades de
rotina e tarefas delegadas pela coordenacéo.

03

Total

12

TiTULO 14 - DO PUBLICO ALVO

14.1. Estudantes afetados pelo descredenciamento da FACEOPAR — Faculdade do
Centro Oeste do Parana (IES 11007 - mantida pela Sociedade do Centro Oeste do
Parana 3263 — CNPJ N° 08.372.011/0001-04). A FACEOPAR foi descredenciada
pelo Ministério da Educagao em 31 de outubro de 2018 por meio da Portaria n°® 780.

TiTULO 15 - DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

15.1. Considerando que o projeto sera executado pela CONTRATANTE, ficando a
cargo da CONTRATADA apenas o gerenciamento administrativo e financeiro
necessario a execugédo do projeto, ndo ha previsdo de ressarcimento, vez que a
CONTRATADA néo necessitara da utilizagdo dos bens da Universidade, sejam
materiais ou imateriais, para a execugéo do servigo de gestado contratado.

TiTULO 16 - DA COORDENAGAO DO PROJETO




16.1. O projeto sera coordenado pelo servidor técnico-administrativo MAIQUEL
TESSER, com o apoio e assessoramento de colaboradores técnicos administrativos
e da Secao de Projetos e Captacdo de Recursos da Universidade.

TiTULO 17 - DOS RESULTADOS

17.1. Objetiva-se como resultado da execucgao do projeto a obtencao do diagndéstico
do Acervo académico da FACEOPAR, a capacitagdo da equipe técnica atuante no
projeto, a organizagdo dos fundos arquivisticos tratados e sob custédia da UFFS, a
disponibilizacdo do site do projeto, o desenvolvimento de sistema académico
customizado e carregado com dados da comunidade académica daquela institui¢ao,
criacdo de manual de fluxos dos trabalhos para a equipe técnica e para a
comunidade externa afetada e, por fim, a elaboragéo de relatério técnico parcial do
projeto enviado ao MEC.

Chapecdé/SC, 07 de dezembro de 2023.

MAIQUEL TESSER
Coordenador(a) do projeto

Siape 2769404
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