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PROJETO BASICO

TITULO 1 - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por finalidade a fixagdo das balizas operacionais e o respectivo de-
talhamento para viabilizar a contratagio da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTEN-
SAO UNIVERSITARIA — FAPEU, para prestar servicos de apoio consistentes no gerenciamento
administrativo e financeiro necessario a execucao do Projeto “QUARTA TURMA ESPECIAL DO
CURSO DE AGRONOMIA — parte 111, o qual fora devidamente aprovado pelas instancias compe-
tentes da UFFS, na forma da lei.

TITULO 2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagio da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITA-
RIA — FAPEU faz-se necessaria para atender a necessidade de apoio na gestdo administrativa e fi-
nanceira, viabilizando-se, por consequéncia, a agilidade e presteza no atendimento das necessidades
de execugdo do projeto, em especial por conta da impossibilidade de se acomodar a viabilizagdo da
execuc¢ao do projeto na estrutura permanente da UFFS.

2.2. As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratagdo, entre outros, de servi-
cos de terceiros, pessoas fisicas e juridicas, pagamento de bolsas e aquisi¢ao de materiais de expedi-
ente e consumo, os quais podem ser viabilizados por meio da FAPEU dentro do ambiente da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

2.3. Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da FAPEU atuar como funda¢do de apoio aos proje-
tos a serem desenvolvidos pela UFFS, sendo oportuno anotar, no ponto, que a FAPEU encontra-se
autorizada junto ao MEC/MCTI para atuar como fundag¢ao de apoio junto a UFFS.

2.4. Em relagdo ao projeto em questdo, trata-se de uma atividade de ensino sobre objeto de grande
relevancia, representando a oferta da quarta turma especial do curso de Agronomia, em parceria en-
tre a Universidade Federal da Fronteira Sul, Instituto Educar e INCRA, por meio do Programa Na-
cional de Educagdo na Reforma Agraria (Pronera). O Pronera ¢ uma politica publica de Educacao
do Campo desenvolvida em areas de Reforma Agraria, executada pelo governo brasileiro. O Prone-
ra nasceu em 1998, da luta dos movimentos sociais e sindicais de trabalhadores rurais pelo direito a
educagdo com qualidade social. No ambito da UFFS, a oferta do curso de graduagdo em Agrono-
mia, via Pronera, teve inicio em 2014. Neste periodo foram ofertadas 3 turmas, sendo 2 delas ja
concluidas, com taxa de conclusdo acima dos 85%, indice bastante superior aos cursos regulares
ofertados pela UFFS. Este projeto representa a continuidade da oferta de turmas neste formato, re-
forcando o compromisso politico e social da UFFS com este publico. O projeto da quarta turma es-
pecial do curso de Agronomia iniciou em janeiro de 2022, com a publica¢cdo do edital de sele¢ao
dos estudantes, com a oferta de 40 vagas, no regime de alternancia, no periodo de 5 (cinco) anos,
para o publico mencionado no item 14 deste documento. Foram realizadas duas contratagdes, cor-
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respondendo aos primeiros 5 semestres do curso (30 meses de curso). A contratacao de fundagao de
apoio para operacionalizar a 3% parte do projeto prevé a execugao de mais 2 semestres do curso (19
meses), com inicio previsto para dezembro de 2023.

TITULO 3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

3.1. A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da prestagao dos servigos
pela Contratada, conforme as obrigagdes estabelecidas neste Projeto Basico.

3.2. A responsabilidade pela avaliagdo dos servicos prestados pela Contratada serd do coordenador
do Projeto, a quem cabera relatar ao final de cada etapa do projeto a conformidade da prestagdo de
servigos pela Contratada, em funcdo da evolugdo do Projeto.

TITULO 4 —- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Na execucdo do contrato, a CONTRATANTE deverd obrigar-se a encaminhar, formalmente,
com a necessaria antecedéncia, as informagdes e documentos que se fagam indispensaveis a adequa-
da execugdo do servico contratado, competindo-lhe ainda:

4.1.1. Cumprir, tempestivamente, as obrigagdes estabelecidas no projeto basico e plano de traba-
lho que fundamentam e orientam o contrato;

4.1.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiro pre-
visto no plano de trabalho, os recursos financeiros necessarios a regular a execucao da gestdao ad-
ministrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigivel, dados in-
dispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

4.1.3. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no plano de traba-
lho, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal do contrato;

4.1.4. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico, no plano de trabalho e
na forma da lei, os servigos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

TITULO 5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Na execugdo do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a envidar todo o empenho e dedi-
cagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados, obri-
gando-se ainda a:

5.1.1. Executar suas atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do servigo contra-
tado, tudo de forma a atingir os fins objeto do projeto a ser gerenciado;

5.1.2. Abrir e manter conta bancaria especifica para receber € movimentar recursos financeiros
alocados a execugdo do contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e servi-
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¢os, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancarias ou cheques no-
minais em favor do beneficiario contratado;

5.1.3. Apresentar 8 CONTRATANTE os relatorios anuais das atividades desenvolvidas no ambi-
to do gerenciamento do projeto;

5.1.4. Possibilitar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato o acompanhamento das operagdes relativas
as movimentagdes bancarias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos de saldos;

5.1.5. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adi-
cionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do con-
trato;

5.1.6. Guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do contra-
to, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

5.1.7. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitan-
do com antecedéncia necessaria os documentos e informagdes que se facam necessarios e que
devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

5.1.8. Observar fielmente as obrigagdes e detalhamentos estabelecidos no Projeto Basico e Plano
de Trabalho anexos do contrato, devendo atender, outrossim, as determinacdes e orientacdes que
formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal e/ou Gestor do contrato e pelo coordenador do pro-
jeto;

5.1.9. Constituir quadro de pessoal necessario a execugdo dos servigos contratados;

5.1.10. Apresentar 8 CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apos o final da execugdo do
contrato, prestagdo de contas contédbil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento de prestagdo de contas;
b) Demonstrativo da execu¢ao da receita e da despesa;
¢) Relagdo de pagamento;

d) Copia dos documentos fiscais;

e) Relacdo de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso), junto com o res-
pectivo Termo de Doacdo a UFFS;

f) Extrato da conta bancaria especifica, onde se verifique toda a movimenta¢do dos recursos;

g) Comprovante de depdsito bancario referente a devolucao do saldo ndo utilizado, se for o
caso.

5.1.11. A Fundagao de Apoio encaminhard, junto com a prestagao de contas, o relatorio de cum-
primento do objeto, bem como, declaragdo de realizacao dos objetivos a que se propunha o ins-
trumento, ambos emitidos pelo coordenador do projeto;
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5.1.12. Observar, na execucao do contrato, o regulamento especifico de aquisi¢des e contratagcdes
de obras ¢ servigos, conforme Decreto n° 8.241, de 21 de maio de 2014;

5.1.13. Submeter-se a fiscalizagdo da execugao do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgaos
de auditoria externa e interna competentes, tais como TCU e CGU;

5.1.14. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos salarios/remunera-
¢oes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servigo, colaboradores e fornecedores,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e tributos
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas, inclusive quanto as obri-
gagdes acessorias tributarias e previdenciarias;

5.1.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢oes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao
exigidas em lei para a contratagao;

5.1.16. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, pres-
tadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar dire-
tamente no interesse da execugdo do projeto;

5.1.17. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundacao de
apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros;

5.1.18. Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores remanescen-
tes do projeto, ao final de sua execugao;

5.1.19. Aplicar no mercado financeiro, na forma do art. 54 da Portaria Interministerial n® 424 de
30 de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/GABINE-
TE DO MINISTRO, sempre que houver possibilidade, os saldos de recursos que estiverem para-
dos na conta bancéria aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o projeto, devendo
os respectivos rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser apresentada ao final;

5.1.20. Observar, em qualquer agdo durante a execu¢do do presente contrato de gestdo adminis-
trativa e financeira do projeto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia e economicidade;

5.1.21. Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificacdes para a contratacao de bens
e servicos encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do projeto;

5.1.22. Formalizar, mediante autuagdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimen-
tos, todas as a¢des que envolvam contratacdo e pagamento, no interesse € com recursos do proje-
to;

5.1.23. Atender, nas contratacdes de bens e servigos necessarios a execucao do projeto, aos refe-
renciais de precos estabelecidos nesse projeto basico.

5.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o obje-
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to desta contratagdo, razao pela qual a primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com a segunda.

TITULO 6 - DA FINALIDADE DE EXECUCAO DO PROJETO/OBJETIVOS

6.1. O Projeto “Quarta Turma Especial do Curso de Agronomia — parte III”, a ser desenvolvido pela
Universidade, tem por fim a continuidade da execu¢do da oferta da turma especial do curso de
Agronomia, com 40 vagas, no regime de alternancia, em 10 fases/etapas (duracdo de 5 anos), para a
populagdo das areas de Reforma Agraria e agricultura familiar, visando formar profissionais com
capacidade de contribuir na implantacao de uma matriz produtiva com enfoque na sustentabilidade,
na producao de alimentos saudaveis e na geracao de renda. A contratacdo aqui solicitada refere-se a
execucao de mais 2 semestres letivos do curso, periodo equivalente a 19 meses (dezembro de 2023
a junho de 2025).

TITULO 7 - DO PRECO

7.1. O valor global estimado para a execu¢ao do projeto é de R$ 250.000,0 (duzentos e cinquenta
mil reais), estando incluido nesse montante a parcela a ser transferida a CONTRATADA para a res-
pectiva gestdo administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento pelos
servicos de gestao administrativa e financeira a ser contratados, tudo conforme o cronograma fisico-
financeiro contido no plano de trabalho.

7.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 236.274,51 (duzentos e trinta e seis mil, duzen-
tos e setenta e quatro reais € cinquenta € um centavos) correspondem a parcela a ser transferida para
gestdo administrativa e financeira e R$ 13.725,49 (treze mil, setecentos e vinte e cinco reais e qua-
renta e nove centavos) correspondem ao pagamento a CONTRATADA pela prestagao dos servigos
de gestao contratados, os quais representam os custos operacionais da CONTRATADA.

7.3. Encontram-se incluidos no prego do contrato todos os encargos, tributos e custos, diretos ou in-
diretos, relacionados a atividade da CONTRATADA no ambito do contrato.

TITULO 8 - DO DETALHAMENTO DO SERVICO

8.1. O servico de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a assung¢do, pela CON-
TRATADA, do encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execucdo do projeto, via-
bilizando, com a tempestividade necessaria, o atendimento as demandas formuladas pelo coordena-
dor do projeto.

8.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execugao
do projeto estdo descritos no Plano de Trabalho.

8.3. Os itens de despesa cuja gestdo ficard a cargo da CONTRATADA no interesse da execugdo do
projeto, t€ém as seguintes especificagdes e quantificagdes basicas:
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8.3.1. Servigos graficos e Editoriais:

Nao ha previsao no projeto deste tipo de despesa.
8.3.2. Pagamentos de didrias:

Nao ha previsao no projeto deste tipo de despesa.
8.3.3. Passagens e despesas com locomogao:
Nao ha previsao no projeto deste tipo de despesa.
8.3.4. Pagamento de bolsas:

Técnico de apoio: 1 bolsa, pelo periodo de 12 meses, no valor de R$ 450,00. O técnico de apoio
sera servidor técnico-administrativo da UFFS com atribui¢des de apoio académico ao projeto,
bem como apoio a coordenagdo nos tramites administrativos relacionados a fundacao de apoio.

8.3.5. Outros
Servicos de pessoa fisica (contratacio):

Coordenador de pesquisa e extensdo: 1 bolsa, pelo periodo de 12 meses, no valor de RS
550,00.

Coordenador pedagogico: 1 bolsa, pelo periodo de 12 meses, no valor de R$ 500,00. Professor
que acompanha o curso, com uma visao do todo, articulando as areas do conhecimento.

Servicos de terceiros/pessoa juridica: contratacdo de empresa para fornecer alimentagdo aos es-
tudantes (40 estudantes), equivalente a 170 dias durante os meses de execucgdo desta etapa do
projeto;

Aquisicio de material de expediente para secretaria e funcionamento do curso ¢ material de
consumo para o desenvolvimento das atividades de campo/agropecuarias;

Aquisi¢do de combustivel (gasolina e diesel) para realizacdo das atividades praticas de campo
relativas ao desenvolvimento do curso, no Instituto Educar.

8.4. O coordenador do projeto formulard 8a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada, fun-
damentada e com a antecedéncia necessaria, as demandas de contratacdo e de pagamento a serem

realizadas no interesse do projeto.

8.5. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitagcdes e contratos administrati-
vos, as contratacdes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do projeto deverao
guardar plena e comprovada compatibilidade para com os pregos de mercado.

TITULO 9 - DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO A CONTRATADA

9.1. O custo operacional a ser pago a CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo dos
autos, ¢ de R$ 13.725,49 (treze mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta € nove centavos),
montante esse que se encontra detalhado conforme planilha abaixo:
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FAPEU

Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitdria
http://www.fapeu.com.br

Projeto:
Coordenador:
Valor:

Periodo em meses:

Projeto Agromomia turma 4
Tarita Cira Deboni
250.000,00
12

Total de horas Valor Hora Ativ

Total Homem Hora

COMPRAS Total de horas Valor Hora Ativ  Unid Total Homem Hora
Comp.Materiais 10,65 201,63 Hora 2.148,18
Comp.Servigos 1,26 206,31 Hora 260,18
Pés-Compra/almoxarif 5,47 263,73 Hora 1.442,56
Total Compras 17,39 221,50 Média 3.850,93
GESTAO DE PROJETOS Total de horas Valor Hora Ativ  Unid Total Homem Hora
Gerenciam. de projeto 15,78 121,87 Hora 1.922,99
Total Elaboragdo 15,78 121,87 Média 1.922,99
RECURSOS HUMANOS Total de horas Valor Hora Ativ  Unid Total Homem Hora
Bolsa/Estagio 8,10 388,92 Hora 3.148,44
Gerenciam.de pessoal 7,33 343,47 Hora 2.518,98
Total Recursos Humanos 15,43 732,39 Média 5.667,42
CONTABIL E FINANCEIRA Total de horas Valor Hora Ativ  Unid Total Homem Hora
Contabilidade 2,11 439,96 Hora 929,20
Prest.Contas 27,31 34,18 Hora 933,43
Tarifas 0,00 - Meses 719,40
Contas a Pagar 4,38 165,01 Hora 723,24
Contas a Receber 2,70 103,77 Hora 280,28
Conciliagao 6,53 129,79 Hora 847,28
Geren.Administ Financeiro 9,50 85,95 Hora 816,88
Total Financeiro 23,12 227,10 Média 5.249,71
DIVERSAS Valor Unit Unid
Prog.Integridade/Compliance 0,00 S/Projeto 774,85
LGPD 0,00 250.000,00 892,05
Arquivamento 1,62 180,00 Meses 291,64
Tramitagbes/protocolo 0,38 198,00 Registros 75,90
Total Diversos 2.034,44
TOTAL PARA GERENCIAMENTO DO PROJETO 18.725,49
APOIO FAPEU 5.000,00

TOTAL DOS VALORES PARA GERENCIAMENTO DO PROJETO

13.725,49
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TITULO 10 — DAS BOLSAS
10.1. As bolsas serao concedidas conforme as normas da Resolucao n° 4/ CONSUNI/UFFS/2013.

10.2. O pagamento das as bolsas para os membros da Equipe Técnica estdo descritas no item 7 —
EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

10.3. A concessao de bolsas para discentes e servidores técnicos administrativos sera precedida de
selecdo publica por meio de edital homologado pela Direcao do Campus ou da Pro-Reitoria a qual o
projeto se vincula, com a especificagdo dos requisitos e critérios necessarios a selecao, a complexi-
dade dos trabalhos e a capacidade necessaria para o desempenho das atividades, observando o prin-
cipio da impessoalidade e isonomia.

10.3.1. Exceto no caso do servidor técnico administrativo figurar como coordenador do projeto.

TiTULO 11 - DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A UFFS

11.1. A quantidade total de pessoas vinculadas a execucdo do projeto estd descrita no item 7 —
EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

TITULO 12 - DO CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO

12.1. As agdes decorrentes da execugdo do contrato seguirdo as metas e o cronograma fisico-finan-
ceiro conforme especificagdes descritas nos itens Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO do Plano
de Trabalho.

TITULO 13 - ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

13.1. Para a regular a execugdo do presente projeto, sera adotada a seguinte estrutura cujo gerencia-
mento € atribuido a CONTRATADA:

Descricio Atividade Quantidade
Docentes/Universidade Desenvolverd atividades de Coordenacio; 02
Membros externos Desenvolverao atividades de apoio ao projeto 02

Desenvolverao atividades de apoio ao Projeto,

Académicos/Universidade . . L 00
como apoio nas atividades de campo e relatorios
Técnicos Desenvolverdo atividades de apoio ao Projeto,
Administrativos/Universi- | como intermediagao das atividades de logistica, 01
dade administra¢ao de materiais e recursos.
Total 05

TITULO 14 —- DO PUBLICO ALVO

14.1. A Turma Especial do Curso de Agronomia atende prioritariamente agricultores e filhos de
agricultores assentados, reassentados, acampados, agricultores familiares, quilombolas que atuem
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ou pretendam atuar na organizacao da producao, da cooperagdo e em acdes de preservagao ambien-
tal nos assentamentos de Reforma Agraria, na agricultura familiar e que atendam as normas adota-
das pelo Programa Nacional de Educacdo para a Reforma Agraria (PRONERA). O acesso a turma
especial ocorre por meio de processo seletivo especial e destina-se aos beneficiarios do Programa
Nacional de Educagdo para Areas de Reforma Agraria (PRONERA), de acordo com o artigo 13 do
Decreto N° 7.352, de 4 de novembro de 2010:

I - Populagado jovem e adulta das familias beneficidrias dos projetos de assentamento criados ou re-
conhecidos pelo INCRA e do Programa Nacional de Crédito Fundiério - PNFC, de que trata o § 1°
do art. 1° do Decreto N° 6.672, de 2 de dezembro de 2008.

II - Alunos de cursos de especializagdo promovidos pelo INCRA.

I1I - Professores e educadores que exercam atividades educacionais voltadas as familias beneficia-
rias.

IV - Demais familias cadastradas pelo INCRA.

TITULO 15 - DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

15.1. Considerando que o projeto serda executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CON-
TRATADA apenas o gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execugdo do projeto,
ndo hé previsao de ressarcimento, vez que a CONTRATADA nao necessitara da utilizagdo dos bens
da Universidade, sejam materiais ou imateriais, para a execug¢ao do servico de gestdo contratado.

TITULO 16 - DA COORDENACAO DO PROJETO

16.1. O projeto serd coordenado pela servidora docente TARITA CIRA DEBONI, com o apoio e as-
sessoramento de colaboradores do Instituto Educar, técnicos administrativos da UFFS ¢ da Secao de
Projetos e Captacdo de Recursos da Universidade.

TITULO 17 - DOS RESULTADOS

17.1. Formar 40 engenheiros agronomos, oriundos das areas de Reforma Agraria e agricultura fami-
liar, na metodologia da alternancia, com capacidade de contribuir na implantagdo de uma matriz
produtiva com enfoque na sustentabilidade, na producdo de alimentos saudéveis e na geracdo de
renda. Os beneficios esperados sdo frutos de um processo de capacitacdo que traz resultados diretos
e indiretos. Diretamente, pois se trata da capacitacdo de pessoas que serdo tecnicamente capazes de
agir sobre determinada realidade produtiva e organizativa de um assentamento. Indiretamente visto
que estas pessoas por terem uma formagdo diferenciada, apresentam grande capacidade de forma-
¢do de opinido e podem estar desenvolvendo processos organizativos, produtivos em seus munici-
pios e em suas comunidades e estes tendem a despertar e estimular muitas outras pessoas a inicia-
rem determinadas atividades. O egresso do curso de Agronomia da Universidade Federal da Fron-
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teira Sul, vinculado ao Programa Nacional de Educagdo da Reforma Agraria (Pronera), devera ter
capacidade técnica e cientifica para atuacao profissional em todas as areas da Agronomia, conside-
rando valores humanisticos, principios éticos, capacidade de comunicacao e de desenvolvimento de
metodologias dialdgicas, visdo socioambiental e econdmica e capacidade de trabalho em equipe e
de desenvolvimento de pesquisa de realidades rurais. Tais caracteristicas o habilitardo para a atua-
c¢do integrada com profissionais de outras areas do conhecimento para atender as demandas do de-
senvolvimento sustentavel. Também devera ter habilidade para integrar sua atividade profissional a
principios ambientais e socioecondmicos que promovam a sustentabilidade numa perspectiva multi-
dimensional. Enfim, um profissional comprometido com o desenvolvimento rural participativo, sus-
tentavel e solidario, respeitando o ambiente e o ser humano, que valorize as diferentes formas orga-
nizativas comunitarias e de cooperacao.

Erechim/RS, 19 de setembro de 2023.

Prof®. Dr®. Tarita Cira Deboni
Coordenadora do projeto

Siape 1918894
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