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PLANO DE TRABALHO

| — DADOS CADASTRAIS

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL:

CELEBRANTE 1

1-TIPO 2 — RAZAO SOCIAL

3 -CNPJ

CONTRATANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 11.234.780/0001-50

4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro): Rodovia SC, 484 — KM 02, Fronteira Sul

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 — TELEFONE
Chapecd, SC 89815-899 (49) 2049-3100
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 — MATRICULA SIAPE:
Edivandro Luiz Tecchio 1822328
10 - E-MAIL 11 - CARGO

edivandro@uffs.edu.br

Pré-Reitor de Administracéo e
Infraestrutura

12 - NOME DO COORDENADOR

13 — MATRICULA SIAPE:

Luis Fernando Gastaldo

1770636
14 - E-MAIL 15 - CARGO
Ifgastaldo@uffs.edu.br Professor
CELEBRANTE 2
1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3 —-CNPJ
CONTRATADA Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensao 83.476.911/0001-17
Universitaria — FAPEU

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro):

UFSC — Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade. Caixa Postal n2 5153

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 - TELEFONE
Floriandpolis, SC 88040-970 (48) 3331-7495
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 - CPF:
FABIO SILVA DE SOUZA ***.360.789-**
10 - E-MAIL 11 - CARGO

fabio@fapeu.org.br

Superintendente
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Il — CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TiTULO

Formacdo Continuada de Professores da Regido Macromissioneira

3 — PERIODO DE EXECUGAO:
INiClO: TERMINO:

2 — OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL

Contratacdo de Fundacgdo de Apoio 01/01/2024 31/12/2024

4 - OBJETIVOS

Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem da educacdo basica publica na regido das Missoes
do Rio Grande do Sul na perspectiva de efetivagcdo social do direito universal a educacdo de
gualidade cientifica e social, por intermédio da formacdo continuada de professores dos anos
finais do ensino fundamental da Educacdo Basica, nas areas do conhecimento: Linguagens,
Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza.

5 — JUSTIFICATIVA

Este projeto visa a continuidade de ac¢Oes de formacdo continuada para o desenvolvimento
profissional de professores da Educa¢do Basica, iniciado e mantido desde 2012 a partir de
interlocucbes com representantes de diferentes organizacbes educacionais da regido
Macromissioneira do RS.

Este projeto ja institucionalizado pela UFFS (EXT-2021-0036), apresenta as adaptacdes
demandadas pelas secretarias de educa¢do da Associacdao de Municipios das MissGes do Rio
Grande do Sul, articulada em reuniGes sobre o tema especifico da formacdo continuada de
professores.

O Projeto pressupde que a UFFS tem a responsabilidade social de contribuir para que seja
plenamente cumprido o direito publico subjetivo a educacdo de qualidade (cientifica e social), da
populacdo brasileira dos 04 aos 17 anos.

A UFFS também estd comprometida com a formacdo continuada de professores, em atencdo as
exigéncias socioculturais de nosso tempo (sociedade tecnoldgica e multicultural), visando cumprir
a meta 16 do PNE 2014-2024 e a respetiva estratégia (1), articulada com a estratégia 2.19 do
PEE/RS (2), em consonancia com o Art. 62 da Lei 9394/1996, com a Politica Nacional de Extensdo
Universitdria, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior e
para a formagdo continuada (Resolugdo CNE/CP n2 02/2015), com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica ( Resolugdo CNE/CP
N21, de 27 de outubro de 2020), compromisso esse formalizado na Politica Institucional da UFFS
para Formacao Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica (Resolugdo n2 02/CONSUNI
CGAE/UFFS/2017)1 e na Politica de  Extensdo da  UFFS  (Resolu¢do  n?
04/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2017).
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2 Ja na | Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE -, realizada em 2010 pela UFFS,
estabeleceu que esta deveria “envolver-se nas discussdes sobre gestao escolar, formagao
continuada, valorizagao das licenciaturas e politicas publicas”; que, pela formagdo de professores,
as escolas e a universidade poderiam “construir beneficios conjuntamente”; que a universidade
deveria valorizar os saberes profissionais dos professores e do campo profissional da educagao
basica como campo de pesquisa; e que, nessa relagdo da universidade com as escolas, poderiam
se inventar novos sentidos de colegialidade docente (p. 218).

Atualmente, o Inc. Ill do Art. 52 da Resolugdo n2 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC define como
objetivo especifico das agfes de extensao “manter a Universidade aberta a participagao da
populagdo, promovendo amplo e diversificado intercambio com instituicbes, organizagdes e
movimentos organizados da sociedade”. o Projeto se caracteriza por um compromisso de longo
prazo que possa gerar novas praticas e novos projetos institucionais.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

e Proporcionar a formacdo continuada aos professores do ensino fundamental nas areas

conhecimento a, no minimo, dez (10) municipios que integram a regido das MissGes (AMM);

e Inscrever, no minimo, cento e oitenta (180) professores dos anos finais do ensi

fundamental dos respectivos municipios;

e Inscrever, no minimo, dez (10) académicos dos cursos de licenciatura do campus Cerro Large

e Realizar seis (06) encontros de formacdo em cada GT, perfazendo o total de 24 encontros;

e Realizar trés (03) encontros gerais com todos os GTs;

e Certificar os participantes do curso conforme a carga horaria realizada;

e Publicar um livro com artigos produzidos no processo de realizagdao do curso de formagdo
continuada;

e Apresentar resultados do projeto em eventos de extensao;

e Produzir, no minimo, um artigo cientifico para publicacdo em periddico cientifico.

\=4

~
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7 - EQUIPE TECNICA

Fungdo (docente ou

Nome Instituicio* técnico CPF Fungdo no Carga hordria Valor da Duragiio Metas /
administrativo)** projeto de dedica¢do | Remuneragdo*** Atividades ****
, Coordenador
Luis Fernando Gastaldo UFFS docente *** 351.100-** Geral 8 700 12 la4d
N .. . docente . 8 l1a4
a definir UFFS/servidor C‘Of)l‘d . 600 12
Administrativo
. L . docente . 8 l1a4d
a definir UFFS/servidor Coord’ 600 10
Pedagégica
N . . docente oord. 8 la4
a definir UFFS/servidor C . 600 10
Pedagogica
. . . docente X 8 1a4d
a definir IFAR/servidor Coo,r d. 600 10
Pedagégico
N : docente . 8 las
a definir UFFS/servidor CooFd’ 600 10
Pedagégica

* Como Coordenador do Projeto, declaro que a equipe executora é composta por mais de 2/3 de pessoas vinculadas a UFFS, a qual atende o §32 do art. 62 do Decreto n2 7423/2010.

** a participagdo do servidor de outra instituigdo no projeto deve ter aprovagdo do 6rgdo publico de origem.
*** necessario comprovante do processo de selegdo publica dos membros técnicos administrativos.
**%* 0 recebimento de bolsa por servidor técnico-administrativo da UFFS deve ter aprovagao do superior imediato.

***** relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.

4de 10



SERVICO PUBLICO FEDERAL

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
META 1 ATIVIDADES P~ P
FASE Unidade Quantidade Inicio \ Término
Mobilizar os 26
municipios da regido Realizar contatos e reunides com as Secretarias
das MissOes para Municipais de Educacao da Regidao para apresentacao
12 part|C|paga~o no projeto |do p.l"OJetO e |:>~Ianejamenlt9 de execugado. Horas 30h 01/01/2024 01/03/2024
de Formagao Realizar as agdes necessarias de acordo com as
Continuada de normativas da UFFS para organizagdao do corpo docente
Professores da Regido |integrante da formacdo continuada.
Macromissioneira
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
FASE META 2 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
Realizar reuniGes com os integrantes.
Implementar os Grupos . ) .
~ Planejar o desenvolvimento do curso formativos em
de coordenagao (GT cada GT. Horas
123 Dirigente), e Grupos de | . L. 96 h 06/02/2024 |30/12/2024
, Elaborar material de apoio basico ao curso.
Trabalho nas areas de ) . . ..
) Preparar a infraestrutura (inclusive digital) para o
conhecimento .
funcionamento do curso.
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
FASE META 3 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
. Realizar trés momentos formativos de 4h cada com a
Realizar os Encontros articipagao geral de todos os integrantes dos GTs de
12 | Gerais do processo de | Do cIPasd08 0 8 . Horas 24 h 03/04/2024 | 12/12/2024
o . modo online, com o objetivo de aprofundar e ampliar
formacdo continuada | . n ) .
discussOes pertinentes aos estudos realizados nos GTs.
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
META 4 ATIVIDADE
FASE S Unidade \ Quantidade Inicio \ Término
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C?:;':j;;;i;ngigg% Desenvolver o programa formativo de cada GT
123 das dreas de correspondente a 6 encontros de 4 h mensais Horas 96 h 03/04/2024 |30/11/2024
) (presenciais ou a distancia).
conhecimento
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ATIVIDADE
FASE > S Unidade Quantidade Inicio Término
Sistematizar a escrita de textos dos professores
ticipant d i licaca
12 Publicaciio de livro | P2rticiPantes de modo a organizar a publicagdo deum |\ 96 h 01/07/2024 | 15/12/2024
livro pertinente a formacdo continuada de professores
executada
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IV - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A — CUSTEIO Valor Mensal Valor Total

Cod. PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00
31.90.11.01 |Vencimentos e Saldrios
33.90.04.15 |Obrigac¢0es Patronais

Cod. DIARIAS R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores)
33.90.14.16 |Diarias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autébnomos)
33.90.18.04 |Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)

Céd. BOLSAS R$ 0,00 RS 80.328,94
33.90.18.01 |Bolsas de Estudo no Pais R$16.000,00
33.90.20.01 |Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor) R$57.128,94
33.90.36.99 ’Zli:ic;Sazrr\]/qiigrﬁztdraehjl;;eor)ceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa R$7.200,00

Cod. CONSUMO R$ 0,00 R$ 1.440,00
33.90.30.01 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
33.90.30.16 |Material de Expediente R$960,00
33.90.30.17 |Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 |Outros Materiais de Consumo RS480,00
33.90.32.09 |Material para Divulgagdo

Céd. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior
33.90.33.03 |Locacdo de Meios de Transporte
33.90.33.05 |Locomogdo Urbana
33.90.33.99 |Outras Despesas com Locomogao

SUBTOTAL CUSTEIO R$ 0,00 RS
B — CAPITAL Valor Mensal Valor Total
44.90.51.99 |Outras Obras e Instala¢Oes
44.90.52.18 |Colegbes e Materiais Bibliograficos
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados
44.90.52.42 |Mobilidrio em Geral
44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes
SUBTOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00
C — SERVICOS DE TERCEIROS Valor Mensal Valor Total
Cod. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 0,00 R$ 0,00
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33.90.36.05 |Direitos Autorais

33.90.36.06 |Servigos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 |Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 |Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica (autdnomo)

33.91.47.00 |ObrigagGes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

Cod. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 RS 9.460,00

33.90.39.01 |Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 |Manutengdo de Software

33.90.39.10 |Locagdo de Imodveis

33.90.39.12 |Locagdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.14 |Locagdo de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 |Manutencdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.22 |Exposig¢Ges, Congressos e Conferéncias

33.90.39.58 |Servicos de Telecomunicagées

33.90.39.59 |Servicos de Audio, Video e Foto

33.90.39.63 |Servicos Graficos e Editoriais R$9.050,00

33.90.39.69 |Seguros em Geral

33.90.39.80 |Hospedagens

33.90.39.83 |Servigos de Copias e Reproducdo de Documentos R$410,00

33.90.39.90 |Servigos de Publicidade Legal

33.90.39.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundag¢do de Apoio

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

*QObs.: em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no art. 62, §
19, inciso IV, do Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010 ndo se apresenta possivel, vez que a fundagdo de apoio precisa
contratar mediante prévia licitagdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua
contratagdo pela IFES ainda ndo é possivel, por ébvio, saber quem vencera essa ou aquela selegdo. Por conta disso, fica inviabilizada
aindicagdo, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serdo contratadas.

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

ETAPA /FASE MES VALOR
1 Nov/21 100.000,00
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TOTAL R$ 100.000,00
CELEBRANTE 2:
ETAPA /FASE MES VALOR
TOTAL R$ 0,00

VI -1MPACTOS DO PROJETO

Social

O impacto social deste projeto de formacdo continuada é significativo e multifacetado. Ao
priorizar a melhoria da qualidade da educacdo publica na regido das MissOes, o projeto busca
efetivar o direito a educacdo de qualidade para todos, alinhando-se com os principios
estabelecidos na legislacdo brasileira e na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Ao
capacitar os profissionais da educacdo, este projeto ndo apenas eleva o nivel de ensino, mas
também fortalece a cidadania e prepara os alunos para o mercado de trabalho. Através da
abordagem pedagdgica centrada no diadlogo, na interdisciplinaridade e na reflexdao constante, o
projeto promove a construcdo de uma sociedade mais informada, critica e participativa. Além
disso, ao envolver poderes publicos municipais e InstituicGes de Ensino Superior, o projeto
demonstra o potencial da colaboragdao entre diversos setores da sociedade para alcangar um
objetivo comum: a educagdo de qualidade como um direito publico subjetivo. Esse projeto nao sé
beneficia os educadores, mas também deixa um legado de transformagdo social ao fortalecer a
base educacional de uma comunidade, promovendo um futuro mais brilhante e inclusivo para as
geracdes vindouras na regido das Missoes.

Economico

O investimento contribui significativamente na potencializacdo do capital humano de redes de
educagdo basica e superior, permitindo uma redistribuicdo de investimentos que as prefeituras
possuem e devem oferecer em formagao continuada para qualificagao profissional de professores
do ensino fundamental. Representa desta forma a possibilidade de efetivar investimentos em
outros aspectos importantes e necessarios para a qualificagcdao das escolas e do ensino na regiao.

Ambiental

N3o se aplica

Cerro Largo/RS, 17 de outubro de 2023.
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Luis Fernando Gastaldo
Coordenador do projeto

Siape 1770636
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

F0101 - PLANO DE TRABALHO N° 1/2023 - SACF (10.46.03.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/10/2023 14:02 )
LUISFERNANDO GASTALDO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ACAD - CL (10.38.04)

Matricula: ###706#6
ASSINADO DIGITALMENTE ‘

FABIO SILVA DE SOUZA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada e
htp://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

Visualize o documento original em https.//sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero: 1,
ano: 2023, tipo: F0101 - PLANO DE TRABALHO, data de emisséo: 27/10/2023 e o codigo de verificacéo:
31417904
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