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Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - TITULO. Curso de Extensio Desenvolvimento, organizagio social, agroecologia e sustentabilidade no campo: desafios e limites

2 — OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO DE EXECUGAO:

Gerenciar os recussos financeiros do Curso de Extensao INiclO: TERMINO:
Desenvolvimento, organizagao social, agroecologia e sustentabilidade

no campo: desafios e limites. jan/22 dez/23

4 - OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:
Contribuir para a formacéo de liderancgas da organizacéo sindical e popular do Alto Uruguai/RS, visando colaborar para o desenvolvimento sustentavel e
agroecoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Compreender as mudancgas na geopolitica mundial no século XXI;

- Compreender cenario socioecondmico e politico para o agrario brasileiro;

- Analisar os fundamentos e experiéncias associativas enquanto possibilidade de estabelecimento do desenvolvimento sustentavel e baseado na
agroecologia;

- Analisar as possibilidades de qualificagdo da organizagéo sindical e popular no Alto Uruguai/RS.

5 — JUSTIFICATIVA

O curso de extensao “Desenvolvimento, organizagdo social, agroecologia e sustentabilidade no campo: desafios e limites” € promovido pelo Nucleo
Interdisciplinar de Estudos Agrarios, Urbanos e Sociais (NIPEAS). E organizado a partir do objetivo do NIPEAS de desenvolver extens&o e pesquisa a
partir do enlace com situagdes problemas presentes na Fronteira Sul.

A regido do Alto Uruguai/RS é historicamente constituida por diversas organizagdes e conflitos sociais vinculadas, majoritariamente, a agricultura familiar
e camponesa.

No decorrer do século XXI, presenciamos uma profunda mudanga econdémica e social da regido. A modernizagédo capitalista da agricultura, iniciada nas
décadas de 1960 e 1970, foi intensificada nas ultimas décadas, contribuindo para a diminuigdo da populagdo nos estabelecimentos rurais, aumento
significativo da poluigdo ambiental com os agroquimicos utilizados na agricultura capitalista “modema”. De outra parte, as organizagdes sociais
representativas dos agricultores/as e camponeses/as, ou seja, sindicatos, movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais se deparam com um
contexto de fragmentacéo social e dificuldade de compreenséao dessa realidade. Dessa forma, o Curso objetiva contribuir com a formagéao da
representagdo das diversas organizagdes sociais do Alto Uruguai/RS do campo e ou cidade. Dessa forma visa estudar e refletir sobre questées
relacionadas ao desenvolvimento socioecondémico, os limites e o papel das organizagées no processo de constituicdo da sustentabilidade baseada na
agroecologia.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

Contribuir com a formagéo de liderangas representativas da organizacéo sindical e popular na perspectiva do desenvolvimento sustentavel. Colaborar
para o processo de atuagao dos cursistas enquanto agentes de desenvolvimento sustentavel e agroecoldgico, impactando em mudancgas produtivas,
econdmicas e culturais na regiéo.

8 — EQUIPE TECNICA

Instituigao Matricula SIAPE Carga Forma de Remunera,;éo (bolsa
Nome (vinculo ou CPF Fung3o no projeto Horaria de ou consultoria) *Metas /
empregaticio) dedicagéo Valor Duragao Atividades
Emerson Neves da Silva UFFS 53714415068 Coordenador Geral |2 >emanarl™ 550,00 17 1a12
Ulisses Pereira de Mello UFFS 542.250.006-72 | Coordenador Pedagégico |~ ST 1.500,00 14 1a12
Solange Todero Von Ongay UFFS 529.454.990-53 Colaborador TR - - 4a11
Jaisson Teixeira Lino UFFS 021.363.439-20 Colaborador U‘”Séjﬁa—m - - 4a11
Janifer dos Santos Kanieski UFFS 046.182.950-90 Bolsista Aluno vATSemanar 400 12 1a12
Naira Estela Roesler Mohor UFFS 594.143.759-53 Colaborador Ul”s?m - - 4a11
Matheus Fernando Mohr UFFS 638.661.709.63 Colaborador varsemanat - - 4a11

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.




1Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FisICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 1 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Organi edital de selegéo d
Preparatéria rganizar ocu:saistaesse 6620 dos Reunides da equipe técnica para produzir o edital. Reunigo 3 jan/22 mar/22
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 2 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
L Publicar o edital e selecionar os | Publicar o edital. Realizar reuniées de trabalho para selecionar os candidatos "
Preparatoria . X . Reunigo 3 mar/22 abr/22
cursistas inscritos.
INDICADOR FisICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 3 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Preparatéria Publicagao resultado final Publicar o resultado final dos candidatos inscritos. Pulicagéo 1 abr/22 abr/22
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 4 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Dese"":l'j'r"srze”m do IMODULO Encontro 1 abr/22 abr/22
O Cendrio internaconal e os desafios para o agrario
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 5 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do . Brasil no século XXI: o agrério e as possibilidades de desenvolvimento da . .
IIMODULO . o Encontro 1 mai/22 mai/22
curso agricultura familiar e camponesa
INDICADOR FisICO DURACAO
ETAPA /| FASE META 6 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do . . . . .
curso IMODULO Estado e Soberania Energética Encontro 1 jun/22 jun/22
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 7 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do . - - . .
curso IV MODULO Economia Solidaria e Cooperativismo Encontro 1 juli22 jul/22
INDICADOR FisiCO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 8 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
D li to d .
esenv;}l:;en oo VMODULO Organizag&o Sindical e Popular: Dilemas e potencialidades Encontro 1 ago/22 ago/22
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 9 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do Sociedade e Cultura: Os conflitos geracionais e sucess&o familiar no agrario
VIMODULO ’ Encontro 1 set/22 set/22
curso do Alto Uruguai
INDICADOR FisICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 10 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do . ) . ] T .
curso VIIMODULO Meio ambiente e agroecologia: resisténcia, desafios e possibilidades Encontro 1 out/22 out/22
INDICADOR FisiCO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 11 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Desenvolivmento do VIl MODULO Feminismo e Agroecologia: Luta, re§|_stenua e emancipagao no campo Encontro 1 novi22 novi23
curso brasileiro
INDICADOR FisICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 12 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
. _ Reunido de trabalho produzir relatério final, prestagao de contas e pedido de "
Encerramento Certificagéo . ~ Reunigo 5 dez/22 dez/23
certificagdo.
INDICADOR FiSICO DURAGAO
ETAPA /| FASE META 13 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Produgéo relatério Final, » L . U -
Encerramento sistematizagdo. Organizagso & Reunido de traballho proc?u.zw sistematizagao da experlerlu:la, publicagéo do Reunio 6 dez/22 dez/23
s . livro e atividade de encerramento do projeto.
publicagéo de livro.




IV - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00
31.90.11.01 Vencimentos e Salarios
33.90.04.15 Obrigacdes Patronais
DIARIAS RS 265,00 R$ 1.325,00
33.90.14.14 Diarias no Pais (Servidores)
33.90.14.16 Diarias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autdnomos) 265| | | | R$ 1.325,00
33.90.18.04 Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)
BOLSAS R$ 4.100,00 R$ 63.200,00
33.90.18.01 Bolsas de Estudo no Pais RS 400,00 RS 4.800,00
33.90.20.01 Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor) RS 3.700,00 RS 58.400,00
33.90.36.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico administrativo)
CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.30.01 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
33.90.30.16 Material de Expediente
33.90.30.17 Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 Outros Materiais de Consumo
33.90.32.09 Material para Divulgacdo
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO RS 309,37 R$ 1.475,00
33.90.33.01 Passagens para o Pais RS 309,37 RS 1.475,00
33.90.33.02 Passagens para o Exterior
33.90.33.03 Locagao de Meios de Transporte
33.90.33.05 Locomogao Urbana
33.90.33.99 Outras Despesas com Locomogao
SUBTOTAL CUSTEIO RS 4.674,37 R$ 66.000,00

44.90.51.99 Outras Obras e Instalagdes

44.90.52.18 Colegdes e Materiais Bibliograficos

44.90.52.35 Equipamentos de Processamento de Dados

44.90.52.42 Mobiliario em Geral

44.90.52.99 Outros Materiais Permanentes

SUBTOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 0,00 R$ 0,00

33.90.36.05 Direitos Autorais

33.90.36.06 Servigos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (auténomo)

33.91.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 34.000,00

33.90.39.01 Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 Manutengao de Software

33.90.39.10  [Locacao de Imoveis

33.90.39.12 Locagéo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.14 Locagao de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 Manutencéo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.22 Exposicdes, Congressos e Conferéncias

33.90.39.58 Servicos de Telecomunicagdes

33.90.39.59  |Servicos de Audio, Video e Foto

33.90.39.63  |Servicos Graficos e Editoriais R$ 9.000,00

33.90.39.69 Seguros em Geral

33.90.39.80 Hospedagens

33.90.39.83 Servicos de Copias e Reproducao de Documentos

33.90.39.90 Servicos de Publicidade Legal

33.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - alimentagéo - camiseta - RS 20.000,00

33.90.39.99 Custos Operacionais Fundagéo de Apoio R$ 5.000,00

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00 R$ 34.000,00

TOTAL DAS DESPESAS RS 4.674,37 R$ 100.000,00

(Obs.: em principio, a previsao de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 nao se apresenta possivel,
vez que a fundacao de apoio precisa contratar mediante prévia licitacao ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratacao pela IFES ainda nao é
possivel, por 6bvio, saber quem ira vencer essa ou aquela selecao. Por conta disso, fica inviabilizada a indicacao, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serao contratadas.




V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

ETAPA /| FASE MES VALOR
EXECUGAO PROJETO jan/22 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 100.000,00
CELEBRANTE 2:
ETAPA /| FASE MES VALOR
TOTAL R$ -

VI — IMPACTOS DO PROJETO

Social

Contribuir para a formacgao de liderancas sociais, qualificando a sua atuagao na sociedade.

Econdémico

Contribuir para fomagao de agendes de desenvolvimento sustentavel, impactando no estabelecimento de novas

praticas produtivas.

Ambiental

A formagéao na perspectiva sustentavel e agroecoldgica constribuiu para o desenvolvimento de praticas e

manejos que preservam o meio ambiente.




VIl - DECLARAGOES

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungcdo de Presidente da Camara de
, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado e aprovado em
reunido realizada no dia , conforme Ata N° . Autorizo a participagdo dos servidores
relacionados neste projeto para compor a equipe técnica, sem prejuizo das suas atribuigdes funcionais.

Nome/Assinatura do Diretor SIAPE CPF Data

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente
Plano de Trabalho, que n&do possuo cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, nao pertencentes ao quadro da UFFS, como integrante da equipe técnica.

Nome/Assinatura do Coordenador Emerson Neves da Silva SIAPE 1268355 CPF
53714415068 Data 03.03.2023.
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