UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL:

CELEBRANTE 1

1-TIPO 2 — RAZAO SOCIAL

3-CNPJ

CONTRATANTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

11.234.780/0001-50

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro):

AV. Fernando Machado, 108 E, Centro

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 — TELEFONE
Chapeco/SC 89.802-112 (49) 2049-3100
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 — MATRICULA SIAPE:
Charles Albino Schultz 1530551
10 - E-MAIL 11 - CARGO
charles.schultz@uffs.edu.br PRO REITISFRRDAEE?T%I\S#I\S;ZRACAO E
12 - NOME DO COORDENADOR 13 - CPF

TARITA CIRA DEBONI

047.223.319-01

14 - E-MAIL

15 — MATRICULA SIAPE:

tarita.deboni@uffs.edu.br 1918894
CELEBRANTE 2
1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3-CNP)
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
CONTRATADA |EXTENSAO UNIVERSITARIA — FAPEU 83.476.911/0001-17

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro):

UFSC - Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Bairro Trindade

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 — TELEFONE
Florianopolis/SC 88040-970 (48) 3721 4301
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 - CPF:
FABIO SILVA DE SOUZA *Ak 360.789-**
10 — N2 IDENTIDADE / ORG. EXPED. 11 - CARGO
fabio@fapeu.org.br Superintendente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Il — CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TiTULO

QUARTA TURMA ESPECIAL DO CURSO DE AGRONOMIA — 2% parte

3 - PERIODO DE EXECUCAO:

2 —OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL - -

INICIO: TERMINO:
Contrata¢do de fundagdo para apoio na gestao
financeira e administrativa de 2 semestres 01/07/2023 30/06/2024
letivos do curso (4° e 5° semestres da turma)
4 — OBJETIVOS

Continuidade da oferta da quarta turma especial do curso de Agronomia, com 40 vagas, no regime
de alternancia, em 10 fases/etapas (duracdo de 5 anos), para a populagdo das areas de Reforma
Agraria e agricultura familiar, visando formar profissionais com capacidade de contribuir na
implantacdo de uma matriz produtiva com enfoque na sustentabilidade, na producdo de alimentos
saudaveis e na geracao de renda.

Executar mais 2 semestres letivos do curso (4° e 5° semestres da turma), em periodo equivalente a

12 meses.

5 — JUSTIFICATIVA

A parceria entre INCRA/Instituto Educar/UFFS iniciou em 2014 com a oferta da primeira turma de
Agronomia pelo Edital Pronera/INCRA. A UFFS foi demandada a colaborar nesta proposta dado o
seu carater popular e de seu processo historico de criacdo, baseado na mobilizacdo de movimentos
sociais de toda a regido Sul do Brasil. Desde entdo, ofertamos outras duas turmas especiais de
Agronomia, totalizando 168 alunos matriculados e 97 alunos egressos até o momento, com taxa de
conclusdo acima de 85% em média. Além dessa experiéncia da UFFS, o Instituto Educar trabalha
com a formac¢ao de jovens assentados da reforma agraria ha pelo menos 15 anos, seja em cursos de
nivel médio/técnico ou superior.

Neste sentido, seja na especificidade destas turmas de Agronomia e de outras propostas educativas
em curso espalhadas pelo pais, ocorre a mobilizagdo de principios filosoficos e metodoldgicos que
possam dar conta das necessidades das pessoas que vivem do trabalho no campo, dentre elas a
formacao pra a agroecologia em regime de alternancia.

A grande maioria dos académicos formados ja se encontra atuando nas diversas frentes existentes
em seus assentamentos de origem, que por sua vez, guardam correspondéncia com o
desenvolvimento de experiéncias que buscam maior autonomia, mediadas pelo exercicio da
cooperacao e trabalho coletivo. Além disso, muitas das propostas materializadas se orientam pelo
desenvolvimento da agroecologia, visando maior compreensao daquilo que concerne a relagao ser
humano e natureza, contribuindo para o fortalecimento e maior entendimento sobre as agodes
humanas nos respectivos agroecossistemas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Com base nos aspectos acima citados, a oferta da quarta turma especial se materializou em 2022.
Em janeiro foi publicado o edital de selecdo. As 40 vagas da turma foram preenchidas. As aulas
iniciaram no més de maio. O 1° semestre da turma ocorreu de 12 de maio a 28 de junho. O 2°
semestre da turma esta em andamento, iniciado em 05 de outubro e com término previsto para 20
de dezembro. O 3° semestre ocorrerd nos meses de abril, maio e junho de 2023. O 4° ¢ 5° semestres,
objetos deste plano de trabalho ocorrerao de julho de 2023 a junho de 2024.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

- Formar 40 engenheiros agronomos, oriundos das areas de Reforma Agraria e agricultura familiar,
contribuindo para a mudanga da matriz produtiva adotada pelos assentados € pequenos agricultores
em vista da agroecologia;

- Capacitar estes profissionais para promover o manejo sustentdvel em agroecossistemas,
promovendo a conservagao, preservagao e recuperacdo dos recursos naturais;

- Preparar estes profissionais com capacidade de atuar em equipes interdisciplinares, para planejar,
analisar, executar e/ou monitorar sistemas de produ¢do, processamento, beneficiamento e
comercializagdo agropecudria, visando fortalecer a agroindustria familiar, objetivando o
desenvolvimento rural com énfase na producdo camponesa e agroecologica.
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

7 - EQUIPE TECNICA

Nome Instiuigdo* e raeto. | dadedicnsio. Remunoragios | PV | pigaes v
Tarita Cira Deboni UFFS 047.223.319-01 | Coordenadora 8h/més RS 0,00 12 meses le2
Alfredo Castamann UFFS 337.753.200.59 | Coordenador 2h/més RS 0,00 12 meses le2
suplente
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 20h/més RS 450,00 7 meses le2
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 15h/més RS 550,00 7 meses le2
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 15h/més RS 500,00 7 meses le2
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 15h/més RS 500,00 7 meses le2
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 15h/més RS 400,00 7 meses le2
A selecionar UFFS - Técnico de apoio 15h/més R$400,00 7 meses le2

* a participagdo do servidor de outra instituigdo no projeto deve ter aprovagdo do 6rgdo publico de origem.
** 0 recebimento de bolsa por servidor técnico-administrativo da UFFS deve ter aprovagdo do superior imediato.
***Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugio.
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
ETA1 DADE
FASE META ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
1 Realizagdo da etapa IV Aulas do curso relativas ao 42 semestre Carga horaria 435 julho/2023 dezembro/
do curso 2023
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
FASE META 2 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
Realizagdo da etapa V . L. L .
2 do curso Aulas do curso relativas ao 52 semestre Carga horaria 435 janeiro/2024 | junho/2024
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

IV — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A - CUSTEIO Valor Mensal Valor Total
Cod. PESSOAL CLT RS 0,00 R$ 0,00
31.90.11.01 |Vencimentos e Salarios
33.90.04.15 |Obrigacdes Patronais
Cod. DIARIAS RS 0,00 R$ 0,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores)
33.90.14.16 |Diarias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autbnomos)
33.90.18.04 |Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)
Cod. BOLSAS RS 0,00 R$ 0,00
33.90.18.01 |Bolsas de Estudo no Pais
33.90.20.01 |Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor)
33.90.36.99 zi;ric‘):isazr:"ii(;r::;zt?:hjl\'/eor;:eiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa RS 19.600,00
Cod. CONSUMO RS 0,00 R$ 0,00
33.90.30.01 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos RS 1,175,03
33.90.30.16 |Material de Expediente
33.90.30.17 |Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 |Outros Materiais de Consumo
33.90.32.09 |Material para Divulgacdo
Cod. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO RS 0,00 R$ 0,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior
33.90.33.03 |Locagdo de Meios de Transporte
33.90.33.05 |Locomocgdo Urbana
33.90.33.99 |Outras Despesas com Locomogao
SUBTOTAL CUSTEIO R$ 0,00 R$ 0,00
B — CAPITAL Valor Mensal Valor Total
44.90.51.99 |Outras Obras e Instalagdes
44.90.52.18 |Colegdes e Materiais Bibliograficos
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados
44.90.52.42 |Mobilidrio em Geral
44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes
SUBTOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00
C — SERVICOS DE TERCEIROS Valor Mensal Valor Total
Cod. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS 0,00 R$ 0,00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

33.90.36.05 |Direitos Autorais

33.90.36.06 |Servigos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 |Servigcos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (auténomo)

33.91.47.00 |Obrigac¢des Tributdrias e Contributivas (cota patronal 20%)

Cod. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00

33.90.39.01 |Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 |Manutencgdo de Software

33.90.39.10 |Locagdo de Imdveis

33.90.39.12 |Locagdo de Mdquinas e Equipamentos

33.90.39.14 |Locagdo de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 |Manutencdo e Conservagao de Mdaquinas e Equipamentos

33.90.39.22 |Exposi¢Oes, Congressos e Conferéncias

33.90.39.41 |Fornecimento de alimentagdo RS 216.750,00

33.90.39.58 |Servigos de Telecomunicagdes

33.90.39.59 |Servigos de Audio, Video e Foto

33.90.39.63 |Servicos Graficos e Editoriais

33.90.39.69 |Seguros em Geral

33.90.39.80 |Hospedagens

33.90.39.83 |Servigos de Cdpias e Reproducdo de Documentos

33.90.39.90 |Servicos de Publicidade Legal

33.90.39.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundagdo de Apoio RS 12.474,97

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

*QObs.: em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no art. 62, §
19, inciso 1V, do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010ndo se apresenta possivel, vez que a fundagdo de apoio precisa
contratar mediante prévia licitagdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua

contratagdo pela IFES ainda ndo é possivel, por 6bvio, saber quem vencerd essa ou aquela selegdo. Por conta disso, fica inviabilizada
a indicagdo, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serdo contratadas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

Observacao:
ETAPA / FASE MES VALOR
1° desembolso 1 R$ 250.000,00
TOTAL R$ 250.000,00

CELEBRANTE 2:

ETAPA / FASE MES VALOR

TOTAL R$ 0,00

VI -1MPACTOS DO PROJETO

Social

A educacdo ¢ uma atividade imprescindivel para a condi¢cdo humana e que se aperfeicoa a cada
geracdo. Essa importancia ¢ traduzida, ao longo de nossa histéria em um direito universal. Ao
mesmo tempo em que seu destaque aparece nas legislagdes torna também maior o desafio para sua
universalizagdo. Esse ¢ o desafio do Pronera, levar a formagao escolar, técnica ¢ cientifica a seus
titulares de direito, os assentados da Reforma Agraria

O Pronera ¢ uma politica publica de Educagdo do Campo desenvolvida em areas de Reforma
Agréria, executada pelo governo brasileiro, a partir da luta dos movimentos sociais e sindicais de
trabalhadores rurais pelo direito a educagao com qualidade social.

Neste sentido, a formacdo de engenheiros agronomos, oriundos das areas de Reforma Agraria e
agricultura familiar, possui impacto social altamente relevante, pois estes profissionais retornam as
suas comunidades de origem com capacidade de contribuir na implantagdo de uma matriz
produtiva com enfoque na sustentabilidade, na produ¢do de alimentos saudaveis e na geragdo de
renda.

O impacto mais direto trata da capacitacdo de pessoas que serdo tecnicamente capazes de agir sobre
determinada realidade produtiva e organizativa de um assentamento. Indiretamente, estes
profissionais, por terem uma formagao diferenciada, apresentam grande capacidade de formagao de
opinido e podem estar desenvolvendo processos organizativos e produtivos em seus municipios e
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em suas comunidades.

EconOmico

A formagdo em nivel superior eleva potencialmente o saldrio das pessoas. Neste sentido, a
formacao proposta neste projeto visa, além dos demais elementos ja mencionados, melhorar a
qualidade de vida destes jovens oriundos dos assentamentos da reforma agraria, proporcionando-
lhes qualificacdo que possibilite a melhoria na geragdo de renda de suas familias, seja aplicando os
conhecimentos adquiridos no curso em seus lotes, melhorando as praticas de producao e
comercializacdo, seja oportunizando acesso ao mercado de trabalho mais amplo, especialmente em
cooperativas e organizacdes vinculadas a agricultura familiar.

Ambiental

O egresso do curso de Agronomia da Universidade Federal da Fronteira Sul, vinculado ao
Programa Nacional de Educac¢ao da Reforma Agraria (Pronera), terd capacidade técnica e cientifica
para atuacdo profissional em todas as areas da Agronomia, considerando valores humanisticos,
principios éticos, capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento de metodologias dialdgicas,
visdo socioambiental e econdmica e capacidade de trabalho em equipe e de desenvolvimento de
pesquisa de realidades rurais. Tais caracteristicas o habilitardo para a atuagdo integrada com
profissionais de outras areas do conhecimento para atender as demandas do desenvolvimento
sustentavel.

Também terd habilidade para integrar sua atividade profissional a principios ambientais e
socioecondmicos que promovam a sustentabilidade numa perspectiva multidimensional. Enfim, um
profissional comprometido com o desenvolvimento rural participativo, sustentdvel e solidario,
respeitando o ambiente e o ser humano, que valorize as diferentes formas organizativas
comunitarias e de cooperagao.

Erechim/RS, 15 de dezembro de 2022.

Prof*. Dr®. Tarita Cira Deboni
Coordenadora do projeto

Siape 1918894
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