SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANO DE TRABALHO

| — DADOS CADASTRAIS

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL:

CELEBRANTE 1
1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3 -CNPJ
CONTRATANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 11.234.780/0001-50

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n?, Bairro):

Av. Fernando Machado, 108 E, Centro

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 — TELEFONE
Chapeco/SC 89802-112 (49) 2049-3100
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 — MATRICULA SIAPE:
Charles Albino Schultz 1530551
10 - E-MAIL 11 - CARGO
Charle.schultz@uffs.edu b PRO-REITOR DE ADMINISTRACRO €
12 — NOME DO COORDENADOR 13 — MATRICULA SIAPE:
MARIA ELOA GEHLEN 1975033
14 - E-MAIL 15 - CARGO
Maria.gehlen@uffs.edu.br DOCENTE
CELEBRANTE 2
1-TIPO 2 - RAZAO SOCIAL 3 -CNPJ

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO

CONTRATADA UNIVERSITARIA —FAPEU 83.476.911/0001-17

4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro):

UFSC - Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Bairro Trindade

5 — CIDADE/UF 6 — CEP 7 — TELEFONE
Floriandpolis 88040-970 (48) 3721 4301
8 — NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 - CPF:

FABIO SILVA DE SOUZA *H* 360.789-**
10 - E-MAIL 11 - CARGO
fabio@fapeu.org.br Superintendente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

Il — CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TiTULO

ESCOLA DE MULHERES VALENTE - VITORIA REGIA

3 — PERIODO DE EXECUGAO:
INicIO: TERMINO:

2 — OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL

Execucdo do Projeto de Extensdo: Escola de Mulheres
valentes - Vitéria-Régia, , no qual a Universidade Federal
daFronteira Sul, pretende promover a melhoria das
condicdes de vida, acesso a informacéo e formacéo de Dez/2022 Dez/2024
mulheres em vulnerabilidade social, econdmica e afetiva
da regido da Cantuquiriguacu, campus da UFFS
Laranjeiras do Sul

4 — OBIJETIVOS

- Capacitar mulheres para conhecer e compreender a realidade, para que 0s conhecimentos adquiridos possam
levar a ter avancgos,nas lutas das mulheres, por seus direitos e conquistas, assim como na construcdo de uma sociedade
com justica social, assim como seus companheiros;

- Aprofundar os conhecimentos do matriarcado, patriarcado, machismo, da masculinidade tdxica, da Lei Maria
da Penha, da redeapoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica e os varios modos de encaminhar solucdes;

Oportunizar as mulheres e 0os homens a tornarem-se liderangas, no seu meio (associa¢des, cooperativas, coletivos),
aprendendoa fazer discurso entrevistas em radios, televisao e blogs.

5 — JUSTIFICATIVA

O Projeto de Extenséo: Escola de Mulheres valentes - Vitéria-Régia, serd um importante espago para a formacéo mulheres
e homens, para trabalhar com parametros tedrico-metodol6gicos gestados na materialidade da vida dessas mulheres, busca ser
uma alternativa que nasce da realidade em dialogo os principios legais, com base na construcdo historica da sociedade
brasileira e nasconquistas legais, para qualificar a atuacdo na sociedade, contribuindo na formulagdo tedrica e préatica
a partir da realidadedessas mulheres, mudando sua condi¢do enquanto sujeito social

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

Os servicos a serem prestados relacionam-se com as atividades a serem executadas, quais sejam: encontros de formacao,

oficinas, palestras, reunides, atividades em grupos.

O publico-alvo serd mulheres em risco social e outros que demonstrem interesse na tematica, assim como homens.
Registre-se que originalmente a rela¢do cursista-custeio era de R$ 1.000,00. Isto ocorria para viabilizar os encontros de

formac&o,oficinas, palestras, reuniGes, atividades em grupos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

7 — EQUIPE TECNICA

o Funggo (docente ou Fungdo no Carga horaria Valor da . Metas /
Nome Instituicdo* técnico CPF . . = _xxx | DuUragao . ok
administrativo)** projeto de dedicacao | Remuneragao Atividades
Coordenar
Dez/2022 todo o
Maria Elod Gehlen UFFS DOCENTE *¥** 705.880-** Coordenadora 10 h 0,00 até Projeto de
Dez/2024 | extensdo até
seu final
Auxiliar na
Vice Dez/2022 | coordenagdo
Ana Cristina Hammel UFFS DOCENTE *¥** 072.619.%* 10h 0,00 até de todos os
Coordenadora ,
Dez/2024 | trabalhos até
o seu final
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

* a participacdo do servidor de outra instituicdo no projeto deve ter aprovagdo do érgdo publico de origem.

** necessario comprovante do processo de sele¢do publica dos membros técnicos administrativos.

*** o0 recebimento de bolsa por servidor técnico-administrativo da UFFS deve ter aprovagdo do superior imediato.

**** relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execug3o.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
FASE META 1 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
Viabilizar o deslocamento
de monitores e coordenagéo x .
1 para as oficinas nos bairros Locacéo de meio detransporte Km 500 Dez/2022 Dez/2024
einterior do municipio
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE META 2 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
2 Viabilizagl:;g:smentosde Pagamento de alimentagio e transporte para assessoria externa Didrias 11 Dez/2022 Dez/2024
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGCAO
FASE META 3 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
3 Bolsas para Monitores Pagamento de pessoal doProjeto 01 unid. 144 Dez/2022 Dez/2024
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE META 4 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
4 Ga(ra?an[t)gsr}l:rt;r:il\s/azara Compra de materiais deescritorio 01 unid. 01 Dez/2022 Dez/2024
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
META 5 ATIVIDADES L P
FASE Unidade Quantidade Inicio Término
Garantir os meios de Contratacdo de servigos graficos e editoriais para publicacdo de
5 divulgagdo do Cursocom | materiais produzidos pelos Cursistas e Monitores e material de 01 unid. 500 Dez/2022 Dez/2024
publicagéo divulgacdo doCurso
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ATIVIDADES
FASE 6 Unidade \ Quantidade Inicio ’ Término
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Servigos de Copias e
6 Reproducéo de Garantir material didatico-pedagdgico para cursistas e monitores Unid. 1000 Dez/2022 Dez/2024
Apostilas
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURAGAO
FASE META 7 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
Garantir o pagamentodos
7 Custos Operacionais a Pagamento dos Custos Operacionais a Fundagéode Apoio 01 unid. 01 Dez/2022 Dez/2024
Fundacéo de Apoio
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
META ATIVIDADE
FASE 8 S Unidade Quantidade Inicio Término
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
META 9 ATIVIDADES
FASE Unidade Quantidade Inicio Término
ETAPA / INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE META 10 ATIVIDADES Unidade Quantidade Inicio Término
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

IV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS
A - CUSTEIO Valor Mensal Valor Total

Céd. PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00
31.90.11.01 |Vencimentos e Salarios
33.90.04.15 |Obrigagdes Patronais

Céd. DIARIAS R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores)
33.90.14.16 |Didrias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Auténomos) 2.000,00
33.90.18.04 |Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)

Céd. BOLSAS R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.18.01 |Bolsas de Estudo no Pais 57.600,00
33.90.20.01 |Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor)
33.90.36.99 2tgizzzrr:f£2t?:t§;;eiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa

Cod. CONSUMO RS 0,00 R$ 0,00
33.90.30.01 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
33.90.30.16 |Material de Expediente 1.200,00
33.90.30.17 |Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 |Outros Materiais de Consumo
33.90.32.09 |Material para Divulgagao

Céd. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 0,00 R$ 0,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior
33.90.33.03 |Locagdo de Meios de Transporte 5.966,28
33.90.33.05 |Locomocdo Urbana
33.90.33.99 |Outras Despesas com Locomogao

. seomcuseo | R0 | ®om
B — CAPITAL Valor Mensal Valor Total
44.90.51.99 |Outras Obras e Instala¢des
44.90.52.18 |ColecGes e Materiais Bibliograficos
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados
44.90.52.42 |Mobilidrio em Geral
44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes
_ eromcww | wom | Rom
C — SERVICOS DE TERCEIROS Valor Mensal Valor Total
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Céd. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS 0,00 RS 0,00

33.90.36.05 |Direitos Autorais

33.90.36.06 |[Servigos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 |[Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (autbnomo)

33.91.47.00 |Obriga¢Ges Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

Céd. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 0,00 RS 0,00

33.90.39.01 |Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 |Manutencdo de Software

33.90.39.10 |Locagdo de Imdveis

33.90.39.12 |Locagdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.14 |Locagdo de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 |Manutencdo e Conservagao de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.22 |Exposi¢cdes, Congressos e Conferéncias

33.90.39.58 |Servicos de Telecomunicagdes

33.90.39.59 |Servicos de Audio, Video e Foto

33.90.39.63 |Servicos Graficos e Editoriais 14.000,00

33.90.39.69 |Seguros em Geral

33.90.39.80 |Hospedagens

33.90.39.83 |Servigos de Cdpias e Reproducdo de Documentos 13.200,00

33.90.39.90 |Servicos de Publicidade Legal

33.90.39.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundac¢do de Apoio 6.033,72

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

*QObs.: em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no art. 62, § 19,
inciso IV, do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010 n3o se apresenta possivel, vez que a fundag¢do de apoio precisa contratar
mediante prévia licitagdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratagdo
pela IFES ainda ndo é possivel, por 6bvio, saber quem vencera essa ou aquela selegdo. Por conta disso, fica inviabilizada a indicagdo,
desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serdao contratadas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

) ETAPA/FASE MES VALOR
UNICA PARCELA DE DESEMBOLSO Dez/2022 100.000,00
TOTAL R$ 0,00
CELEBRANTE 2:
ETAPA/ FASE MES VALOR
TOTAL R$ 0,00

VI - IMPACTOS DO PROJETO

Social

O Projeto de Extensdo: Escola de Mulheres valentes - Vitdria-Régia destina-se especialmente a formacéo de mulheres e
homensem vulnerabilidade social, econdmica e afetiva da regido da Cantuquiriguagu, campus da UFFS Laranjeiras do
Sul. Essa agdo propde como principal estratégia promover a melhoria das condi¢bes de vida, acesso a informacéo e
formacdo e a atuacdo em seu contexto sociocultural.

Econdmico

A realizacdo do Projeto de Extensdo: Escola de Mulheres valentes - Vitdria-Régia nesteTerritorio vem ao encontro da
necessidade de estreitar os vinculos entre a Universidade e as demandas da comunidade em geral, de modo que
contribuird com o desenvolvimento regional desde os municipios onde se efetivara.

Ambiental

Possibilitar o debate acerca da violéncia doméstica, machismo e patriarcado, direito e cidadania, participacdo das
mulheres e homens, dentre outros, se mostra bastante viavel, dado o carater publico, popular, democratico e sustentavel
desta Institui¢do deEnsino Superior.

Laranjeiras do Sul, PR, 02 de setembro de 2022.
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ASSINADO DIGITALMENTE

FABIO SILVA DE SOUZA

A confor
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MARIA ELOA GEHLEN
Coordenador (a) do projeto
Siape 1975033
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