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PLANO DE TRABALHO 

I – DADOS CADASTRAIS 

TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: 

CELEBRANTE 1 

1 – TIPO 2 – RAZÃO SOCIAL 3 – CNPJ 

CONTRATANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 11.234.780/0001-50 

4 – ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, nº, Bairro): 

Av. Fernando Machado, 108 E, Centro 

5 – CIDADE/UF 6 – CEP 7 – TELEFONE 

Chapecó/SC 89802-112 (49) 2049-3100 

8 – NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 – MATRÍCULA SIAPE: 

Charles Albino Schultz 1530551 

10 – E-MAIL 11 – CARGO 

Charles.schultz@uffs.edu.br 
PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA 

12 – NOME DO COORDENADOR 13 – MATRÍCULA SIAPE: 

MARIA ELOÁ GEHLEN 1975033 

14 – E-MAIL 15 – CARGO 

Maria.gehlen@uffs.edu.br DOCENTE 

CELEBRANTE 2 

1 – TIPO 2 – RAZÃO SOCIAL 3 – CNPJ 

CONTRATADA FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA – FAPEU 83.476.911/0001-17 

4 – ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, nº, Bairro): 

 UFSC - Campus Reitor João David Ferreira Lima - Bairro Trindade 

5 – CIDADE/UF 6 – CEP 7 – TELEFONE 

Florianópolis 88040-970  (48) 3721 4301 

8 – NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 9 – CPF: 

FABIO SILVA DE SOUZA ***.360.789-** 

10 – E-MAIL 11 – CARGO 

fabio@fapeu.org.br Superintendente 
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II – CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA 

1 – TÍTULO 

ESCOLA DE MULHERES VALENTE – VITÓRIA RÉGIA 

2 – OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 
3 – PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

INÍCIO: TÉRMINO: 

Execução do Projeto de Extensão: Escola de Mulheres 

valentes - Vitória-Régia, , no qual a Universidade Federal 

da Fronteira Sul, pretende promover a melhoria das 

condições de vida, acesso a informação e formação de 

mulheres em vulnerabilidade social, econômica e afetiva 

da região da Cantuquiriguaçu, campus da UFFS 

Laranjeiras do Sul 

Dez/2022 Dez/2024 

4 – OBJETIVOS 

- Capacitar mulheres para conhecer e compreender a realidade, para que os conhecimentos adquiridos possam 
levar a ter avanços, nas lutas das mulheres, por seus direitos e conquistas, assim como na construção de uma sociedade 
com justiça social, assim como seus companheiros; 

 
- Aprofundar os conhecimentos do matriarcado, patriarcado, machismo, da masculinidade tóxica, da Lei Maria 

da Penha, da rede apoio às mulheres vítimas de violência doméstica e os vários modos de encaminhar soluções; 

 

Oportunizar as mulheres e os homens a tornarem-se lideranças, no seu meio (associações, cooperativas, coletivos), 

aprendendo a fazer discurso entrevistas em rádios, televisão e blogs. 

5 – JUSTIFICATIVA 

O Projeto de Extensão: Escola de Mulheres valentes - Vitória-Régia, será um importante espaço para a formação mulheres 

e homens, para trabalhar com parâmetros teórico-metodológicos gestados na materialidade da vida dessas mulheres, busca ser 

uma alternativa que nasce da realidade em dialogo os princípios legais, com base na construção histórica da sociedade 

brasileira e nas conquistas legais, para qualificar a atuação na sociedade, contribuindo na formulação teórica e prática 

a partir da realidade dessas mulheres, mudando sua condição enquanto sujeito social 

6 – RESULTADOS ESPERADOS (Especificar) 
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Os serviços a serem prestados relacionam-se com as atividades a serem executadas, quais sejam: encontros de formação, 
oficinas, palestras, reuniões, atividades em grupos. 
O público-alvo será mulheres em risco social e outros que demonstrem interesse na temática, assim como homens. 

Registre-se que originalmente a relação cursista-custeio era de R$ 1.000,00. Isto ocorria para viabilizar os encontros de 

formação, oficinas, palestras, reuniões, atividades em grupos. 
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7 – EQUIPE TÉCNICA 

Nome Instituição* 
Função (docente ou 

técnico 
administrativo)** 

CPF 
Função no 

projeto 
Carga horária 
de dedicação 

Valor da 
Remuneração*** 

Duração 
Metas / 

Atividades **** 

Maria Eloá Gehlen UFFS DOCENTE ***.705.880-** Coordenadora 10 h 0,00 
Dez/2022 

até 
Dez/2024 

Coordenar 

todo o 

Projeto de 

extensão até 

seu final 

Ana Cristina Hammel UFFS DOCENTE ***.072.619.** 
Vice 

Coordenadora 
10 h 0,00 

Dez/2022 
até 

Dez/2024 

Auxiliar na 

coordenação 

de todos os 

trabalhos até 

o seu final 
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* a participação do servidor de outra instituição no projeto deve ter aprovação do órgão público de origem. 
** necessário comprovante do processo de seleção pública dos membros técnicos administrativos. 
*** o recebimento de bolsa por servidor técnico-administrativo da UFFS deve ter aprovação do superior imediato. 
**** relacionar cada participante, de forma numérica, às metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execução.
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III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ETAPA / 
FASE 

META 1 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

1 

Viabilizar o deslocamento 

de monitores e coordenação 

para as oficinas nos bairros 

e interior do município 

Locação de meio de transporte Km 500 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 2 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

2 
Viabilizar Pagamentos de 

Diárias 
Pagamento de alimentação e transporte para assessoria externa Diárias 11 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 3 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

3 Bolsas para Monitores Pagamento de pessoal do Projeto 01 unid. 144 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 4 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

4 
Garantir materiais para 

etapas formativas   Compra de materiais de escritório  01 unid. 01 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 5 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

5 
Garantir os meios de 

divulgação do Curso  com 

publicação 

Contratação de serviços gráficos e editoriais para publicação de 

materiais produzidos pelos Cursistas e Monitores e material de 

divulgação do Curso 
01 unid. 500 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 6 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 
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6 
 Serviços de Cópias e 
Reprodução de 

Apostilas 
Garantir material didático-pedagógico para cursistas e monitores Unid. 1000 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 7 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

7 
Garantir o pagamento dos 

Custos Operacionais a 

Fundação de Apoio 
Pagamento dos Custos Operacionais a Fundação de Apoio 01 unid. 01 Dez/2022 Dez/2024 

ETAPA / 
FASE 

META 8 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

       

ETAPA / 
FASE 

META 9 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 

       

ETAPA / 
FASE 

META 10 ATIVIDADES 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quantidade Início Término 
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IV – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

1 – DEMONSTRATIVO DE RECURSOS 

A – CUSTEIO Valor Mensal Valor Total 

Cód. PESSOAL CLT R$ 0,00 R$ 0,00 

31.90.11.01 Vencimentos e Salários   

33.90.04.15 Obrigações Patronais   

Cód. DIÁRIAS R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.14.14 Diárias no País (Servidores)   

33.90.14.16 Diárias no Exterior (Servidores)   

33.90.36.02 Diárias a Colaboradores Eventuais no País (Autônomos)  2.000,00 

33.90.18.04 Auxílio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)   

Cód. BOLSAS R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.18.01 Bolsas de Estudo no País   57.600,00 

33.90.20.01 Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor)   

33.90.36.99 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (Servidor / bolsa 
técnico administrativo) 

  

Cód. CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.30.01 Combustíveis e Lubrificantes Automotivos   

33.90.30.16 Material de Expediente  1.200,00 

33.90.30.17 Material de Processamento de Dados   

33.90.30.99 Outros Materiais de Consumo   

33.90.32.09 Material para Divulgação   

Cód. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.33.01 Passagens para o País   

33.90.33.02 Passagens para o Exterior   

33.90.33.03 Locação de Meios de Transporte  5.966,28 

33.90.33.05 Locomoção Urbana   

33.90.33.99 Outras Despesas com Locomoção   

SUBTOTAL CUSTEIO R$ 0,00 R$ 0,00 

B – CAPITAL Valor Mensal Valor Total 

44.90.51.99 Outras Obras e Instalações   

44.90.52.18 Coleções e Materiais Bibliográficos   

44.90.52.35 Equipamentos de Processamento de Dados   

44.90.52.42 Mobiliário em Geral   

44.90.52.99 Outros Materiais Permanentes   

SUBTOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00 

C – SERVIÇOS DE TERCEIROS Valor Mensal Valor Total 
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Cód. SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.36.05 Direitos Autorais   

33.90.36.06 Serviços Técnicos Profissionais   

33.90.36.35 Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional   

33.90.36.99 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (autônomo)   

33.91.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas (cota patronal 20%)   

Cód. SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA R$ 0,00 R$ 0,00 

33.90.39.01 Assinaturas de Periódicos e Anuidades   

33.90.39.08 Manutenção de Software   

33.90.39.10 Locação de Imóveis   

33.90.39.12 Locação de Máquinas e Equipamentos   

33.90.39.14 Locação de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangíveis   

33.90.39.17 Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos   

33.90.39.22 Exposições, Congressos e Conferências   

33.90.39.58 Serviços de Telecomunicações   

33.90.39.59 Serviços de Áudio, Vídeo e Foto   

33.90.39.63 Serviços Gráficos e Editoriais  14.000,00 

33.90.39.69 Seguros em Geral   

33.90.39.80 Hospedagens   

33.90.39.83 Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos  13.200,00 

33.90.39.90 Serviços de Publicidade Legal   

33.90.39.99 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica   

33.90.39.99 Custos Operacionais Fundação de Apoio  6.033,72 

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura   

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade   

SUBTOTAL SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 0,00 R$ 0,00 

 

TOTAL DAS DESPESAS R$ 0,00 R$ 100.000,00 

*Obs.: em princípio, a previsão de pagamentos a serem realizados a pessoas físicas e jurídicas, conforme referenciado no art. 6º, § 1º, 
inciso IV, do Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010 não se apresenta possível, vez que a fundação de apoio precisa contratar 
mediante prévia licitação ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratação 
pela IFES ainda não é possível, por óbvio, saber quem vencerá essa ou aquela seleção. Por conta disso, fica inviabilizada a indicação, 
desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serão contratadas. 
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V – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 

 

CELEBRANTE 1: UFFS 

 

ETAPA / FASE MÊS VALOR 

ÚNICA PARCELA DE DESEMBOLSO Dez/2022 100.000,00 

   

   

   

TOTAL  R$ 0,00 

 

CELEBRANTE 2: 

 

ETAPA / FASE MÊS VALOR 

   

   

   

   

TOTAL R$ 0,00 

 

VI – IMPACTOS DO PROJETO 

Social 

O Projeto de Extensão: Escola de Mulheres valentes - Vitória-Régia destina-se especialmente à formação de mulheres e 

homens em vulnerabilidade social, econômica e afetiva da região da Cantuquiriguaçu, campus da UFFS Laranjeiras do 

Sul. Essa ação propõe como principal estratégia promover a melhoria das condições de vida, acesso a informação e 

formação e a atuação em seu contexto sociocultural. 

Econômico 

A realização do Projeto de Extensão: Escola de Mulheres valentes - Vitória-Régia nesteTerritório vem ao encontro da 
necessidade de estreitar os vínculos entre a Universidade e as demandas da comunidade em geral, de modo que 
contribuirá com o desenvolvimento regional desde os municípios onde se efetivará. 

Ambiental 

Possibilitar o debate acerca da violência doméstica, machismo e patriarcado, direito e cidadania, participação das 

mulheres e homens, dentre outros, se mostra bastante viável, dado o caráter público, popular, democrático e sustentável 

desta Instituição de Ensino Superior. 

 
Laranjeiras do Sul, PR, 02 de setembro de 2022. 
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MARIA ELOÁ GEHLEN 

Coordenador (a) do projeto 

Siape 1975033 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 02/09/2022
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