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II - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1-TITULO

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS HUMANOS

2 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO DE EXECUCAO:

Contratagdo de fundagio de apoio para a oferta de novas | INICIO: TERMINO:

turmas do curso de especializagdo em Direitos Humanos 01/11/2016 31/10/2021 (renovagdo
da UFFS, campus Realeza do vinculo)

4 - OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

O curso de poés-graduagdo Lato Sensu em direitos humanos visa contribuir para a formagdo continuada de
profissionais voltados a atengdo basica aos direitos humanos e reparacdo na perspectiva dos direitos sociais e
coletivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Produzir reflexdo critica a respeito da importancia da promog¢ao em direitos humanos na contemporaneidade;

b. Enfatizar o papel dos direitos humanos na construgdo de uma sociedade justa, equitativa e democratica.

c. Criar alternativas para a efetivagdo e empoderamento dos direitos humanos nos mais diversos espacos da
sociedade.

d. Qualificar e orientar profissionais para atuagdo como multiplicadores da cultura dos direitos humanos em suas
mais diversas areas de atuacio.

e. Incentivar o desenvolvimento do conhecimento cientifico e cultural, por meio de estudos e pesquisas em educacgdo
em direitos humanos, sobretudo na Mesorregidao da Grande Fronteira Sul.

f. Valorizar conhecimentos advindos da experiéncia e da reflexdo da pratica pessoal e profissional.

g. Propiciar apropriacdo de novas praticas pedagogicas articuladas com iniciagdo a pesquisa/estudos.

5 - JUSTIFICATIVA

Os Docentes do Forum dos Dominios Comum e Conexo, Campus Realeza, e demais docentes da area de Humanas
da UFFS em parceria com equipe do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial (CRDHIR)
claboraram a presente proposta, cuja orientagdo partiu do Catalogo de cursos (curso 15039) da SECADI/MEC
(BRASIL, 2014). O CRDHIR foi criado em novembro de 2013, fruto de cooperagdo entre UFFS e Secretaria
Nacional de Direitos Humanos (SNDH) e, desde entdo, tem contribuido para que violagdes a direitos humanos
amplamente praticados na regido sejam conhecidas e enfrentadas. A Pods-Graduagdo em Direitos Humanos
apresenta-se como mais um espaco para reflexdo, dialogo, e instrumentalizagdo dos profissionais da educagdo e
areas correlacionadas ou demais profissionais/pesquisadores interessados pelo tema. Os marcos legais e referenciais
sdo:

a) o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), que no eixo prioritario e estratégico da Educacdo e

Cultura em Direitos Humanos propde “(...) a formagdo de uma consciéncia centrada no respeito ao outro, na

tolerancia, na solidariedade, ¢ no compromisso contra todas as formas de discriminagao, opressdo e violéncia”

(BRASIL, 2010, p.20);

b) o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, que em relagdo a Educacdo Basica recomenda que “a

educagdo em direitos humanos deve ocorrer na comunidade escolar em interagdo com a comunidade

local”(BRASIL, 2013, p.23);

¢) e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, as quais sinalizam que a finalidade é de “(...)

promover a educacdo para a mudanca e a transformagdo social (...) como “(...) processo sistematico e

multidimensional, orientador da formacao integral dos sujeitos de direitos (...)”(BRASIL, 2012).

Ao articular conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos com as politicas e praticas
educacionais pretendese contribuir para a afirmacdo da cultura dos direitos humanos nos diferentes espagos da
sociedade, com destaque para aqueles da educacdo. A politica dos direitos humanos ¢ ao mesmo tempo reguladora e
emancipadora (SOUSA SANTOS, 2001). Todavia, para isso ocorra € necessario incluir a sua defini¢do a perspectiva
dos saberes locais, de multiplicidade da concepgdo da dignidade humana e da existéncia de uma pluralidade de
culturas. Assim, os componentes/disciplinas, que fazem parte da matriz curricular, discutem direitos humanos
transversalmente tendo como foco o curriculo, a praxis pedagoégica, o cotidiano da gestao nos espagos da educagao,
contemplando, também, as questdes emergentes na contemporaneidade em nivel local, nacional e internacional.

O grupo de docentes que elaborou esta proposta entende a formacgdo de profissionais capacitados na area de
Direitos Humanos como um conjunto de proposigdes e acdes que leve em consideragcdo os aspectos que incentivam
conhecer/saber dos direitos universais, individuais e coletivos que promova a emancipagdo ¢ o empoderamento dos
individuos/sociedade. Dito de outra forma: educagdo em direitos humanos remete a promogdo de praticas que
possibilitem aos sujeitos, de diferentes grupos da sociedade, o conhecimento/apropriagdo e o acesso a seus direitos
basicos e sua promogado, visando, assim, consolidar uma cultura democratica e de fortalecimento do Estado de
direito. Neste sentido, os processos educacionais de diferentes niveis sdo espagos privilegiados para a atuagdo de
tematicas voltadas aos direitos humanos, cuja interculturalidade da abordagem apresentard questdes universais.




Adicionalmente, cabe ressaltar que a importancia dessa oferta também corresponde as necessidades da regido em que
o Campus Realeza se situa. Com uma histéria marcada por desigualdades, abusos, confrontos territoriais e
atualmente de maior urbanizagdo, coloniza¢do ¢ multiculturalismo (com a chegada de imigrantes de diferentes partes
do Brasil e do exterior) se faz imprescindivel a promocgdo e a valorizagdo de profissionais das mais diferentes areas
de atuacio especializados no tema. E necessario que est4 parte do Brasil seja estudada com maior relevancia, que se
promovam pesquisas e grupos de trabalhos focados em analisar e descrever seu passado e presente.

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

Constituem-se em metas do curso de pos-graduagdo lato Sensu em Direitos Humanos da UFFS, Campus Realeza:

a) Formar no minimo 30 profissionais voltados a atencdo basica aos direitos humanos e repara¢ao na perspectiva dos
direitos sociais e coletivos, para atuar no poder piiblico ou em organizagdes da sociedade civil dedicadas a protegao
dos direitos humanos;

b) Publicar a produgao cientifica e académica do curso (incluindo a publicacio de livro), com atencdo especial para
os estudos locais e regionais;

¢) Alavancar a criagdo de um programa de pds-graduacdo stricto Sensu na UFFS, na area de direitos humanos;

d) Estimular a cultura de respeito e valorizagdo dos direitos humanos na regiao de atuagao da universidade;

e) Fortalecer as acdes do centro de referéncia em Direitos Humanos igualdade racial CRDHIR Marcelino Chiarello,
da UFFS;

8 — EQUIPE EXECUTORA

1* opcao: Quando a equipe executora ¢ composta por no minimo 2/3 de membros vinculados a UFFS, usa-se o seguinte texto:
Como Coordenador do Projeto, declaro que a equipe executora ¢ composta por 66,7% de pessoas vinculadas a UFFS, a qual
atende o §3° do art. 6° do Decreto n°® 7423/2010.

fe , ~ Forma de
Insfltulg:ao Matricula, Funcio Cz}rga Remuneragio (bolsa | *Metas /
Nome (vinculo SIAPE ou no Horaria de . . .
empregaticio) CPF rojeto dedicacio ou consultoria) et
preg proj ¢ Valor Duracio
Andreia Florg;fl‘: Eduardo de UFFS 1911243 Colab. 20H | R$1000,00 | 1més 3ed
. . 6 meses
Antonio Marcos Myskiw UFFS 1769697 240H R$ 1800,00 . 3e4
Coord. finais

Emerson Martins UFFS 1809185 Colab. 20H R$ 1000,00 | 1 més 3e4

Jeverson Luiz Cattani UFFS 1127119 Colab. 60H - - 1,2,3¢4
Gilson Luiz Voloski UFFS 1645450 Colab. 30H R$ 1000,00 | 1 més 3c¢4
José Oto Konzen UFFS 1488209 Colab. 30H R$ 1000,00 | 1 més 3e4
Maikel Douglas Florintino UFFS 1767121 Fiscal 10h R$ 0,00 - le5
Marcos Antonio Beal UFFS 1767581 Coord. 20H R$ 0,00 6 é?l Z?:S 3e4d
Mariane Inés Ohlweiler UFFS 705001 Colab. 20H R$ 1000,00 | 1 més 3e4
Nadia Teresinha da Mota UFFS 1837417 Colab. 50H - - 3e4

Franco
Ronaldo Gimenes Garcia UFFS 2036184 Colab. 50H R$ 1000,00 | 1 més 3e4
Saulo Gomes Thimoteo UFFS 1840014 Colab. 20H R$ 0,00 1 més 3e4
Sérgio Massagli UFFS 1835617 Colab. 20H R$ 1000,00 | 1 més

Carmen Elisabete de Oliveira UFFS 2770171 R$ 1000,00

Servidor do quadro proprio da UFFS Percentual da equipe técnica integrante do quadro proprio da UFFS: 66,67%

Profissional externo Percentual da equipe técnica/pessoal externo: 33,33%

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.



IV — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (tiltimos 6 meses de vigéncia — recurso disponivel: 0')

DESPESAS DO PROJETO

PESSOAL CLT

Valor mensal

Valor total

R$

31.90.11.01

Vencimentos e Salarios

33.90.04.15

Obrigagdes Patronais

DIARIAS

RS =

33.90.14.14

Didrias no pais

33.90.14.16

Diarias no exterior

33.90.18.04

Auxilio para desenvolvimento de estudos e pesquisas

33.90.36.02

Diérias a colaboradores eventuais no pais

BOLSAS

R$

RS =

33.90.18.01

Bolsas de estudo no pais

R$ 1.800,00

R$ 12.600,00

33.90.20.01

Auxilio financeiro a pesquisador (professor)

R$ 15.000,00”

R$ 15.000,00

33.90.36.99

Outros servicos de terceiros Pessoa Fisica (servidor/bolsa
técnico administrativo)

MATERIAL DE CONSUMO

R$

33.90.30.01

Combustiveis e lubrificantes automotivos

33.90.30.04

Gas e outros materiais engarrafados

33.90.30.06

Alimentos para animais

33.90.30.07

Géneros de alimentacio

33.90.30.08

Animais para pesquisa ¢ abate

33.90.30.09

Material farmacologico

33.90.30.10

Material odontolégico

33.90.30.11

Material quimico

33.90.30.14

Material educativo e esportivo

33.90.30.16

Material de expediente

33.90.30.17

Material de processamento de dados

R$ 737,43

R$ 4.424,62

33.90.30.18

Materiais ¢ medicamentos para uso veterinario

33.90.30.19

Material de acondicionamento e embalagem

33.90.30.21

Material de copa e cozinha

33.90.30.22

Material de limpeza e produtos de higienizacdo

33.90.30.23

Uniformes, tecidos € aviamentos

33.90.30.24

Material para manutencao de bens imoveis/instalagdes

33.90.30.25

Material para manutencdo de bens moveis

33.90.30.26

Material elétrico e eletronico

33.90.30.28

Material de protecdo e seguranga

33.90.30.29

Material para audio, video ¢ foto

R$ 333,33

R§ 2.000,00

33.90.30.30

Material para comunicagdes

33.90.30.31

Sementes, mudas de plantas e insumos

33.90.30.33

Material para produgdo industrial

33.90.30.35

Material laboratorial

33.90.30.36

Material hospitalar

33.90.30.39

Material para manutencao de veiculos

33.90.30.40

Material biologico

33.90.30.41

Material para utilizagdo em grafica

33.90.30.42

Ferramentas

33.90.30.44

Material de sinalizacdo visual e outros

33.90.30.46

Material bibliografico

RS 693,36’

R$ 693,36

33.90.30.47

Aquisi¢do de software - produto

R$ 1.500,00

R$ 9.000,00

33.90.32.09

Material para divulgacéo

33.90.30.99

Outros Materiais de Consumo

R$ 551,62

R$ 3.309,74

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

R$

RS =

1 Estes valores compreendem, também, valores oriundos de rendimentos de aplicagdo financeira, cujo remanejamento foi
encaminhado em documento préoprio, conforme orientagdo da FAPEU.
2 Valores desembolsados num tinico més.
3 Valores desembolsados num tinico més.



33.90.33.01 | Passagens para o pais

33.90.33.02 | Passagens para o exterior

33.90.33.03 | Locagdo de meios de transportes

33.90.33.05 | Locomogao urbana

33.90.33.99 | Outras despesas com locomogio

R$

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - It i

33.90.36.05 | Direitos autorais

33.90.36.06 | Servigos técnicos profissionais

33.90.36.25 | Servigos de limpeza e conservagio

33.90.36.35 | Servigos de apoio administrativo, técnico e operacional

33.90.47.00 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

RS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - R$ =

33.90.39.01 | Assinaturas de periddicos e anuidades

33.90.39.04 | Direitos autorais

33.90.39.05 | Servigos técnicos profissionais

33.90.39.08 | Manutengdo de software

33.90.39.10 | Locagdo de imoveis

33.90.39.11 | Locagdo de softwares

33.90.39.12 | Locagdo de maquinas ¢ equipamentos

33.90.39.14 | Locagdo de bens. Mov. Out. naturezas e intangiveis

33.90.39.16 | Manutencdo e conserva¢do de bens imoveis

33.90.39.17 | Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos

33.90.39.18 | Servigo de estacionamento de veiculos

33.90.39.19 | Manutengdo e conservagdo de veiculos

33.90.39.22 | Exposi¢des, congressos e conferéncias

33.90.39.25 | Confeccao de uniformes

33.90.39.26 | Desenvolvimento de software

33.90.39.27 | Suporte de infraestrutura de TI

33.90.39.28 | Suporte a usuarios de TI

33.90.39.30 | Hospedagem de sistemas

33.90.39.31 | Locagdo de equipamentos de processamento de dados

33.90.39.41 | Fornecimento de alimentag¢do

33.90.39.43 | Servigos de energia elétrica

33.90.39.44 | Servigos de 4dgua e esgoto

33.90.39.47 | Servigos de comunicagdo em geral

33.90.39.50 | Servigos médico-hospitalar, odontoldégicos e laboratoriais

33.90.39.51 | Servigos de andlises e pesquisas cientificas

33.90.39.56 | Servigos de tecnologia da informacao

33.90.39.58 | Servigos de telecomunicagdes

33.90.39.59 | Servigos de audio, video e foto

33.90.39.62 | Servigos de producdo industrial

33.90.39.63 | Servigos graficos e editoriais R$ 15.000,00* R$ 15.000,00

33.90.39.69 | Seguros em geral

33.90.39.71 | Confecgdo de material de acondicionamento e embalagem

33.90.39.72 | Vale-transporte

33.90.39.74 | Fretes e transportes de encomendas

33.90.39.79 | Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional

33.90.39.80 | Hospedagens

33.90.39.83 | Servicos de copias e reproducdo de documentos

33.90.39.90 | Servicos de publicidade legal

33.90.39.94 | Aquisigdo de softwares sob encomenda

33.90.39.95 zgzrcl)létengao e conservagdo de equip. de processamento de

33.90.39.97 | Comunicagdo de dados

33.90.39.99 | Outros servigos de terceiros pessoa juridica

33.90.39.99 Custos Operacionais da Fundagao de Apoio (REDOA —

residual FAPEU) R$ 0,00 (iquido, abatido o déficit existente)
Custos Operacionais da Fundag@o de Apoio (despesas
33.90.39.99 bancérias) R$ 1 277,54 (liquido, abatido o déficit existente)

33.90.39.99 | Ressarcimento pelo uso da infra-estrutura UFFS

4 Valor desembolsado num tnico més.



33.90.39.99

Ressarcimento pelo uso da infra-estrutura Unidade

OBRAS E INSTALACOES

RS

44.90.51.80

Estudos e projetos

44.90.51.91

Obras em andamento

44.90.51.92

Instalacdes

44.90.51.96

Almoxarifado de obras

44.90.51.99

Outras obras e instalacdes

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

R$

R$

44.90.52.04

Aparelhos de medi¢do e orientagdo

44.90.52.06

Aparelhos ¢ equipamento de comunicagio

44.90.52.08

Aparelhos/equip./utensilios, médicos, odontologicos,
laboratoriais e hospitalares

44.90.52.10

Aparelhos e equip. para esportes e diversdes

44.90.52.12

Aparelhos e utensilios domésticos

44.90.52.18

Colegdes e materiais bibliograficos

44.90.52.24

Equipamento de protecdo, seguranga € socorro

44.90.52.26

Instrumentos musicais e artisticos

44.90.52.30

Magquinas e equipamentos energéticos

44.90.52.33

Equipamentos para audio, video e foto

44.90.52.34

Magquinas e utensilios diversos

44.90.52.35

Equipamentos de processamento de dados

44.90.52.36

Magquinas, instalagdes e utensilios de escritorio

44.90.52.38

Magquinas, instalacdes e utensilios de oficina

44.90.52.39

Equipamentos e utensilios, hidraulicos e elétricos

44.90.52.40

Magquinas e equipamentos agricolas e rodovidrios

44.90.52.42

Mobiliario em geral

44.90.52.51

Pecas ndo incorporaveis a imoveis

44.90.52.52

Veiculos de tragdo mecanica

44.90.52.57

Acessorios para veiculos

44.90.52.99

Outros materiais permanentes

R$

RS




V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

Pagamento de Nota fiscal ja efetuado (Recurso ja esta 12/2016 250.000,00
com a Fundacio de Apoio)
TOTAL R$ -
CELEBRANTE 2:
TOTAL R$ -

VI -IMPACTOS DO PROJETO

Social

Os marcos legais e referenciais sdo os do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), que no eixo prioritario e
estratégico da Educacdo ¢ Cultura em Direitos Humanos propde “(...) a formagdo de uma consciéncia centrada no respeito ao
outro, na tolerancia, na solidariedade, e no compromisso contra todas as formas de discriminagdo, opressdo e violéncia”
(BRASIL, 2010, p.20); do Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, que em relagdo a Educacdo Basica recomenda
que “a educacdo em direitos humanos deve ocorrer na comunidade escolar em interagdo com a comunidade local”’(BRASIL,
2013, p.23) e das Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, as quais sinalizam que a finalidade ¢ de “(...)
promover a educacdo para a mudanca e a transformagdo social (...) como “(...) processo sistematico e multidimensional,
orientador da formagao integral dos sujeitos de direitos (...)”(BRASIL, 2012).

Econdémico

A importancia dessa oferta também corresponde as necessidades da regido em que o Campus Realeza se situa. Com uma
historia marcada por desigualdades, abusos, confrontos territoriais e atualmente de maior urbanizagdo, colonizagdo e
multiculturalismo (com a chegada de imigrantes de diferentes partes do Brasil e do exterior) se faz imprescindivel a promogéo e
a valorizagdo de profissionais das mais diferentes 4reas de atuacio especializados no tema. E necessario que esta parte do Brasil
seja estudada com maior relevancia, que se promovam pesquisas ¢ grupos de trabalhos focados em analisar e descrever seu
passado e presente.

Ambiental

VII - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, na fung¢@o de Coordenador do Projeto, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado ¢ aprovado
pela Camara de Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensdo e Cultura. E ainda, que ndo possuo como integrante da equipe executora
conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.
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