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Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 -TiTULO

Projeto de Extensao letras e Lutas

2 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO |
CURSO DE FORMACAO PARA LIDERANCAS JOVENS NO ESTADO DE SANTA INicIO:
CATARINA

4 - OBJETIVOS

Desenvolver um programa estadual de formacéo de liderangas das organizagdes e entidades juvenis d
ambientais. Especificos: 1. Capacitar cem jovens no estado de Santa Catarina, visando a formacao de
2. Elaborar dinamicas de multiplicagdo nas respectivas bases de cada agente;

3. Desenvolver agbes e promover eventos artisticos/culturais, fomentando a constru¢gao de uma cultura
4. Promover a articulagdo entre organizagdes juvenis da classe trabalhadora do Estado de Santa Catai
5. Confeccionar materiais que sejam ferramentas de registro e acervo didatico para os multiplicadores.

5 — JUSTIFICATIVA O Projeto “Letras e Luta” é um projeto a ser desenvolvido no Estado de S:
entidades juvenis do campo e da cidade, contemplando aspectos politicos, econdmicos, sociais,
A aplicagdo de recursos financeiros e humanos, o esforgo em oferecer e investir na juventude
integral aos sujeitos e assim alargar sua experiéncia e percep¢do de mundo, investindo na po
relagcao a si mesmos.

Estas sdo razdes que levam a pretender formar liderangas e o protagonismo de organizagoes !
lideres comunitarios, no protagonismo social e politico, e inclusive, na organizagdo da vida no tr:
Vale ressaltar ainda que o presente projeto de justifica mais uma vez por lidar com a juventud
ultimos anos e migrando para os espag¢os virtuais, que conforme varios sociélogos, tem enfatizac
fortificar o espacgo publico do debate, dar énfase ao comprometimento mutuo, como caminho pi
formacao de liderangas, fortalecer e mobilizar as organizagdes e liderangas juvenis como constr



DE EXECUGAO:

TERMINO:

08/18 12/21

0 campo e da cidade, contemplando aspectos politicos, econémicos, sociais, culturais e
liderangas multiplicadoras no campo e na cidade;

pautada em valores contra hegemonicos;
ina;

anta Catarina cujo objetivo geral é a formacao de liderangas das organizagdes e
culturais e ambientais.

do campo e da cidade se justifica a medida que pretende fomentar uma formagao
stura critica em relagdao ao meio politico-cultural e social em que se inserem e em

e de pessoas para atuar nas diversas esferas sociais e pessoais. Ou seja, como
1balho individual e cooperativo.

e, do capo e da cidade, publico que vem se retraindo da participagao social nos
lo o aspecto individualista de vida. A atuagao do publico pretende de alguma forma
ara a constru¢cdo de uma sociedade mais justa. Esse é o carater e a pretensao da
utores de seu proprio mundo a partir do velho mundo.




6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

Com a execucgao do projeto, espera-se obter os seguintes resultados:

Capacitar cem jovens no Estado de Santa Catarina, visando a formacgao de liderangas multiplicadoras r
comunidade a multiplicagdo da formagdo com 10 (dez) jovens, totalizando 1100 (mil e cem) jovens cursi
Desenvolver agdes e promover eventos artisticos/culturais, fomentando a construgdo de uma cultura pz
juvenis da classe trabalhadora do Estado de Santa Catarina; e confeccionar materiais que sejam ferran
8 — EQUIPE TECNICA

Instituicdo (vinculo | Matricula SIAPE ou

Nome empregaticio) CPF Fungdo n
Antonio Luiz Miranda Profesor/UFFS 2028051 Coordena
Willian Simdes Profesor/UFFS 1961455 Coordenador
Sandro de Moura recnico 1792391 Coord. Ad

adnninicteatin Al ICCCO

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronc



10 campo e na cidade, sendo que cada multiplicador formara em sua base regional ou
stas; Elaborar dindmicas de multiplicagdo nas respectivas bases de cada agente;
wutada em valores contra hegemoénicos; Promover a articulagdo entre organizagdes
1entas de registro e acervo didatico para os multiplicadores.

Carga Horaria de

Forma de Remuneragéo (bolsa ou

o projeto dedicagio consultoria)
Valor Duragéo *Metas / Atividades
dor Geral R$ 2.200,00 2.200,00 12
Pedagdgico R$ 1.500,00 12
ministrtivo 1.100,00 12

agrama de execugao.




Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA /

FASE META 1

Midia, Redes Sociais, Juventude e luta
1 politica;

Juventude e Diversidade no contexto da luta
=) 1

ETAPA / META 2
FASE
Metodologias de trabalho de base e
2 mobilizag&o social, Juventude e projeto de
vida.
ETAPA /
META 3

FASE




Seminario de socializagdo e retorno das atividades realizadas. Atividade tedrico-formativa.
Debate sobre o tema. Atividade de aprendizagem

Seminario de socializag&o e retorno das atividades realizadas. Atividade tedrico-formativa.
Debate sobre o tema. Atividade de aprendizagem

Horas




03/21 05/21

06/21 08/21




IV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A - CUSTEIO
PESSOAL CLT

31.90.11.01 Vencimentos e Salarios
33.90.04.15 Obrigacdes Patronais

DIARIAS
33.90.14.14 Diarias no Pais (Servidores)
33.90.14.16 Diarias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autonomos)
33.90.18.04 Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)

BOLSAS
33.90.18.01 Bolsas de Estudo no Pais
33.90.20.01 Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor)
33.90.36.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico administrativo)

CONSUMO
33.90.30.01 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
33.90.30.16 Material de Expediente
33.90.30.17 Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 Outros Materiais de Consumo
33.90.32.09 Material para Divulgacao
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

33.90.33.01 Passagens para o Pais
33.90.33.02 Passagens para o Exterior
33.90.33.03 Locacao de Meios de Transporte




RS 5.000,00 RS 5.000,00

RS 4.800,00 RS 57.600,00

RS 1.000,00 RS 10.000,00




33.90.33.05

Locomocao Urbana

33.90.33.99 Outras Despesas com Locomocao
SUBTOTAL CUSTEIO
B - CAPITAL
44.90.51.99 Outras Obras e Instalacoes
44.90.52.18 Colecoes e Materiais Bibliograficos
44.90.52.35 Equipamentos de Processamento de Dados
44,90.52.42 Mobiliario em Geral
44.90.52.99 Outros Materiais Permanentes

SUBTOTAL CAPITAL

C - SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

33.90.36.05 Direitos Autorais

33.90.36.06 Servicos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (autonomo)

33.91.47.00 Obrigacoes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

33.90.39.01 Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 Manutencao de Software

33.90.39.10 Locacao de Imdveis

33.90.39.12 Locacdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.14 Locacao de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 Manutencao e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.22 Exposicoes, Congressos e Conferéncias

33.90.39.58 Servicos de Telecomunicacdes

33.90.39.59

Servicos de Audio, Video e Foto




R$ 10.800,00

R$ 72.600,00

RS 0,00

RS 28.512,00

RS 0,00

RS 69.735,24

RS 25.920,00

RS 51.840,00

RS 2.592,00

RS 17.895,24

RS 3.240,00

R$ 118.237,91




33.90.39.63 Servicos Graficos e Editoriais

33.90.39.69 Seguros em Geral

33.90.39.80 Hospedagens

33.90.39.83 Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos

33.90.39.90 Servicos de Publicidade Legal

33.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.99 Custos Operacionais Fundacao de Apoio

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade
SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

TOTAL DAS DESPESAS

(Obs.: em principio, a previsao de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso IV, do [
mediante prévia licitacdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua contratacao pela IFES ainda nao é
inviabilizada a indicacao, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serao contratadas.




RS 14.160,97
RS 56.000,00
RS 3.240,00 RS 32.400,00
RS 15.676,94
RS 31.752,00 RS 187.973,15
RS 42.552,00 RS 260.667,93

Jecreto 7.423/2010 nao se apresenta possivel, vez que a fundacao de apoio precisa contratar
» possivel, por dbvio, saber quem ira vencer essa ou aquela selecao. Por conta disso, fica




V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
CELEBRANTE 1: UFFS

ETAPA / FASE

4 - Midia, Redes Sociais, Juventude e luta politica;

5 - Metodologias de trabalho de base e mobilizagdo social, Juventude e projeto de vida.

CELEBRANTE 2:

ETAPA / FASE

TOTAL

VI - IMPACTOS DO PROJETO

Social

A atuacao do publico pretende de alguma forma fortificar o espago publico do
a construcao de uma sociedade mais justa. Esse é o carater e a pretensao d:
liderangas juvenis como construtores de seu proprio mundo a partir do velho

Economico

Formacgao lideres comunitarios, no protagonismo social e politico, e inclusive

Ambiental

O esfor¢co em oferecer e investir na juventude do campo e da cidade se justifi
sujeitos e assim alargar sua experiéncia e percep¢dao de mundo, investindo r
ambiental em que se inserem e em relagao a si mesmos




MES VALOR
janeiro 130.333,96
Junho 130.333,65
260.667,92

MES VALOR

260.667,92

debate, dar énfase ao comprometimento matuo, como caminho para
1 formacgao de liderancgas, fortalecer e mobilizar as organizagdes e

mundo.

', ha organizagao da vida no trabalho individual e cooperativo.

ica a medida que pretende fomentar uma formagéo integral aos
1a postura critica em relagao ao meio politico-cultural-social e
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