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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO ACADEMICA - CHAPECO

Oficio N° 47/2020 - ACAD - CH (10.17.08.05.01.09)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapeco-SC, 09 de marco de 2020.

ANEXO 11

PROJETO BASICO

I-DO OBJETO

I.A - O presente instrumento tem por fim a fixagdo das balizas operacionais e o respectivo detalhamento para
viabilizar a contrata¢do da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS para prestar
servicos de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execug@o do Projeto "Letras
e Lutas", o qual fora devidamente aprovado pelas instancias competentes da Universidade, na forma da lei.

II - JUSTIFICATIVA

II.A - A contratagdo da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS faz-se
necessaria para atender a necessidade de apoio na gestdo administrativa e financeira, viabilizando-se, por
consequéncia, a agilidade e presteza no atendimento das necessidades de execucdo do projeto, em especial por conta
da impossibilidade de se acomodar a viabilizagdo da execug@o do projeto na estrutura permanente da Universidade.

As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratagéo, entre outros, de servigos de terceiros, o qual
pode ser viabilizado por meio da Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS
dentro do ambiente da Lei 8.958/94 e do Decreto 7.423/2010.

Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS atuar como fundagio de apoio aos projetos a serem desenvolvidos pela Universidade Federal da Fronteira
Sul, sendo oportuno anotar, no ponto, que a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS encontra-se autorizada junto ao MEC/MCT para atuar como fundagio de apoio junto a Universidade.

No que tange ao Projeto em questdo, trata-se de uma atividade de extensdo sobre objeto de grande relevancia, cujo
objetivo ¢ a formacdo de 36 (trinta e seis) multiplicadores, sendo que cada multiplicador formara
em sua base regional ou comunidade a multiplicagcdo da formacdo com 15 (quinze) jovens,
totalizando 540 (Quinhentos e quarenta) jovens cursistas. Serdo formadas duas turmas, em
Chapecd, com 36 vagas para os multiplicadores, e mais 36 turmas de quinze vagas nas
comunidades dos multiplicadores. No total serdo 540 jovens participantes.

0 esforco em oferecer e investir na juventude do campo e da cidade se justifica a medida que
pretende fomentar uma formagdo integral aos sujeitos e assim alargar sua experiéncia e
percep¢do de mundo, investindo na postura critica em relagdo ao meio politico-cultural e
social em que se inserem e em relagdo a si mesmos. Estas sdo razdes que levam a pretender
formar liderangas e o protagonismo de organizagdes e de pessoas para atuar nas diversas
esferas sociais e pessoais. Ou seja, como lideres comunitarios, no protagonismo social e
politico, e inclusive, na organizac¢io da vida no trabalho individual e cooperativo.

Vale ressaltar ainda que o presente projeto de justifica mais uma vez por lidar com a
juventude, do campo e da cidade, publico que vem se retraindo da participagdo social nos
ultimos anos e migrando para os espagos virtuais, que conforme varios socidlogos, tem
enfatizado o aspecto individualista de vida. A atuag¢do do publico pretende de alguma forma



fortificar o espaco publico do debate, dar énfase ao comprometimento mutuo, como caminho
para a construgdo de uma sociedade mais justa. Esse € o carater e a pretensdo da formagdo de
liderangas, fortalecer e mobilizar as organiza¢des e liderangas juvenis como construtores de
seu proprio mundo a partir do velho mundo.

III - METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

IILLA - A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da prestacido dos servicos pela
Contratada, conforme as obrigacdes estabelecidas neste Projeto Basico.

IIL.B - A responsabilidade pela avaliacdo dos servicos prestados pela Contratada sera do Coordenador do
Projeto Letras e Lutas Antonio Luiz Miranda, ou pessoa por ele expressamente indicada, a quem cabera relatar ao
final de cada etapa do projeto a conformidade da prestagdo de servigos pela Contratada, em fung@o da evolugio do
Projeto que esta ira administrar.

IV - DAS RESPONSABILIDADES E ENCARGOS A SEREM ASSUMIDOS PELAS PARTES DO
CONTRATO

IV.A - Na execu¢do do contrato, a CONTRATANTE devera obrigar-se a encaminhar, formalmente, com a necessaria
antecedéncia, as informagdes e documentos que se facam indispensaveis a adequada execugdo do servigo contratado,
competindo-lhe ainda:

1. Cumprir, tempestivamente, as obrigagdes estabelecidas no projeto basico que fundamenta e orienta o contrato;,

2. Colocar a disposi¢io da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiro previsto no projeto
basico, os recursos financeiros necessarios a regular execucdo da gestdo administrativa e financeira do projeto,
fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do
objeto contratado;

3. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no projeto basico, dos custos
operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal do contrato;

4. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico e na forma da lei, os servigos, bens e
demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

IV.B - Na execugdo do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a envidar todo o empenho e dedicagdo
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados, obrigando-se ainda a:

1. Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servi¢o contratado, tudo de forma a
atingir os fins objeto do projeto a ser gerenciado;

2. Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos financeiros alocados a execugéo
do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e servicos, ou de qualquer outro
tipo de contrato, por meio de transferéncias bancéarias ou cheques nominais em favor do beneficidrio
contratado;

3. Apresentar a CONTRATANTE os relatorios semestrais das atividades desenvolvidas no ambito do
gerenciamento do projeto;

4. Possibilitar ao Fiscal do Contrato o acompanhamento das operacdes relativas as movimentagdes bancarias
efetuadas, bem como o acesso a emissdo de extratos de saldos;

5. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais aos relatdrios
sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente contrato;

6. Guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas em razdo da execugéio do contrato, sendo vedada a
sua divulgagdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

7. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia
necessaria os documentos e informacdes que se fagam necessarios e que devam ser fornecidos pelos
representantes da CONTRATANTE;



8. Observar fielmente as obrigagdes e detalhamentos estabelecidos no projeto basico e nos demais anexos deste
contrato, devendo atender, outrossim, as determinagdes e orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo
Fiscal do contrato e pelo Coordenador do projeto;

9. Constituir quadro de pessoal necessario a execugdo dos servigos contratados;

10. Apresentar 8 CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds o final da execuc¢do do contrato, prestagdo de
contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestagdo de contas a doagdo dos bens que forem adquiridos
com recursos do projeto, bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas no artigo 74 da
Portaria Interministerial/ CGU/MF/MPOG n° 507/2011 e com os comprovantes efetivos dos contratos e
pagamentos efetuados no interesse do projeto, entre outros;

11. Observar, na execucdo do contrato, o regulamento especifico de aquisi¢des e contratacdes de obras e servigos,
conforme decreto n.° 8.241/2014;

12. Submeter-se a fiscalizagdo da execug@o do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de auditoria externa
e interna competentes, tais como TCU e CGU;

13. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos salarios/remunera¢des/bolsas/contratos
de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais (previdencidrios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas, inclusive quanto as obriga¢des acessorias tributarias e previdencidrias;

14. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas, Justica
do Trabalho (CNDT) e todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei para a contratagao;

15. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servigos,
fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da execugao
do projeto;

16. Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores remanescentes do projeto, ao final
de sua execugdo;

17. Aplicar no mercado financeiro, na forma do artigo 54 da Portaria Interministerial/CGU/MF/MPOG n°
507/2011, sempre que houver possibilidade, os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria
aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o projeto, devendo os respectivos rendimentos fazer
parte da prestagdo de contas a ser apresentada ao final,

18. Observar, em qualquer agdo durante a execug@o do presente contrato de gestdo administrativa e financeira do
projeto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

19. Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificagdes para a contratagdo de bens e servigos
encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do projeto;

20. Formalizar, mediante autuagdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as a¢des que
envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do projeto;

21. Atender, nas contratagdes de bens e servigos necessarios a execugdo do projeto, aos referenciais de pregos
estabelecidos nesse projeto basico.

IV.C - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela
qual a primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a segunda.

V - DA FINALIDADE DE EXECUCAO DO PROJETO/OBJETIVOS

V.A - O Projeto "(Lutas e Letras)", a ser desenvolvido pela Universidade, tem por fim desenvolver um programa
estadual de formagao de liderangas das organizagdes e entidades juvenis do campo e da cidade, contemplando aspectos
politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

VI - DOS VALORES ESTIMADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO E DO RESPECTIVO
GERENCIAMENTO A SER REALIZADO PELA CONTRATADA

VI.A - O valor global estimado para a execugdo do projeto é de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), estando
incluido nesse montante a parcela a ser transferidla a CONTRATADA para a respectiva gestdo administrativa e
financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento pelos servigos de gestdo administrativa e financeira a ser
contratados.



VIL.B - Do montante especificado no item anterior, R$ 377.820,97 (trezentos e setenta e sete mil e oitocentos e vinte
reais e noventa e sete centavos) correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e financeira e R$
22,179,03 (vinte e dois mil e cento e setenta e nove reais e trés centavos) correspondem ao pagamento a
CONTRATADA pela prestacdo dos servigos de gestdo contratados, os quais representam os custos operacionais da
CONTRATADA.

VII - DO DETALHAMENTO DO SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA A SER
CONTRATADO

VILA - O servi¢o de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a assun¢do, pela CONTRATADA, do
encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execug@o do projeto, viabilizando, com a tempestividade
necessaria, o atendimento as demandas formuladas pela Coordenacéo do projeto.

VILB - Os contratos ¢ pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execugdo do projeto
envolvem os seguintes objetos e estimativas:

ESTIMATIVA DE DESPESAS Valor Total

PESSOAL CLT

Vencimentos e Salarios

Obrigagdes Patrimoniais

DIARIAS 32.000,00

Diarias no Pais (Servidores)

Diarias no Exterior (Servidores)

Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Auténomos) 32.000,00

Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)

BOLSAS 57.600,00

Bolsas de Estudo no Pais 57.600,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico

Administrativo)

CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos




Material de Expediente

Material de Processamento de Dados

Outros Materiais de Consumo

Material para Divulgagao

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10.000,00

Passagens para o Pais 10.000,00

Passagens para o Exterior

Locagdo de Meios de Transporte

Locomogdo Urbana

Outras Despesas com Locomogio

CAPITAL

Outas Obras e Instalagdes

Colecdes e Materiais Bibliograficos

Equipamentos de Processamento de Dados

Mobiliario em Geral

Outros Materiais Permanentes

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 152.520,00

Direitos Autorais

Servicos Técnicos Profissionais 129.600,00

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (autdonomo)




Obrigagdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

25.920,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

144.880,00

Assinaturas de Periddicos e Anuidades

Manutengio de Software

Locagdo de Imdveis

Locag@o de Maquinas e Equipamentos

Locagéo de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

Manutengdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos

Exposi¢des, Congressos e Conferéncias

Servigos de Telecomunicagdes

Servicos de Audio, Video e Foto

Servigos Graficos e Editoriais

14.160,97

Seguros em Geral

Hospedagens

76.140,00

Servigos de Copias e Reprodugdo de Documentos

Servigos de Publicidade Legal

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

32.400,00

Custos Operacionais Fundagido de Apoio

22.179,03

Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

TOTAL DAS DESPESAS

400.000,00




VII.C - Os itens de despesa referenciados no item precedente deste projeto basico, cuja gestdo ficard a cargo da
CONTRATADA no interesse da execugdo do projeto, tém as seguintes especificacdes e quantificagdes basicas:

1- DIARIAS

a) Didrias no Pais (Servidores): Serdo disponibilizados R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os servidores vinculados ao
projeto para acompanhamento das atividades dos multiplicadores, bem como para divulgac@o do projeto em eventos
cientificos.

b) Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Autonomos): R$ 12.000,00 (doze mil reais).
* Total com diarias, R$ 15.000,00

2 - BOLSAS

As bolsas serdo pagas da seguinte forma:

a) Coordenador geral: .12 parcelas de R$ 2.200,00 totalizando R$26.400,00. O referido coordenador sera responsavel
por: I) convocar, participar e coordenar reunides de trabalho; II) coordenar, conjuntamente com apoio técnico a
execu¢do orcamentaria; III) organizar e coordenar, conjuntamente com coordenacdo pedagdgica, as etapas formativas
centralizadas; iv) acompanhar o processo de desenvolvimento das oficinas locais; V) fomentar processos de avaliacdo
das atividades realizadas, centralizadas e locais.

b) Coordenagdo pedagdgica: 12 parcelas de R$ 1.500,00, totalizando R$ 18.000,00. O referido coordenador sera
responsavel por: I) participar de reunides de trabalho; IT) contribuir na organizagido da proposta pedagodgica formativa
dos encontros centralizados e descentralizados (oficinais locais); III) acompanhar e contribuir em processos de
avaliacéio dos trabalhos pedagogicos, conjuntamente com as monitorias, dos percursos formativos das oficinais locais;
iv) participar e contribuir em processos de avaliagdo do percurso de formagao.

¢) Coordenagdo administrativa: 12 bolsas de R$1.100,00, totalizando R$ 13.200,00. O referido coordenador sera
responsavel por: I) coordenar e monitorar todos os processos administrativos referente ao projeto, com destaque para
as prestagdes de servigos e seus respectivos pagamentos; 1) auxiliar o coordenador geral na relagdo com a fundagdo de

apoio contratada, visando garantir todas as condigdes concretas e objetivas para que as etapas centralizadas e as
oficinais locais ocorram com sucesso.

* Total com Bolsas, R$ 57.600,00

3 - CONSUMO

a) Previsdo de pagamento de combustivel para deslocamentos diversos estimado em R$ 5.000,00

* Total com combustivel R$ 5.000,00

4 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

a) Passagens aéreas e terrestres: A aquisicdo de passagens aéreas ou terrestres visam garantir a participagdo de
palestrantes e assessores/coordenadores de turma que participardo das etapas centralizadas. Seu valor variara de
acordo com a quantidade e trajeto a ser percorrido.

* Total com passagens e locomocio RS 12.000,00

5-SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

a) Servicos técnicos profissionais: Serdo contratados 12 monitores entre os 36 cursistas para acompanharem a
execugdo do projeto. Cada monitor recebera cinco parcelas de R$ 2.160,00 (uma parcela por cada etapa executada do

projeto) em forma de horas técnicas, totalizando R$ 129.600,00. Estes monitores serio responsaveis: I) participar
de reunides de trabalho visando a organiza¢do administrativa e pedagogica das etapas centralizadas e das o oficinais
locais; II) monitorar o desenvolvimento dos trabalhos das oficinais locais; III) contribuir em processos avaliativos do
andamento dos trabalhos pedagdgicos. Esse monitores serdo contratados mediante sele¢do organizada pela
Coordenagao do projeto.

* Total com servicos de terceiros, pessoa fisica, incluindo as obrigacdes tributarias, totalizam R$ 129.600,00.
6 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
a) Custos operacionais com Fundagio de Apoio R$ 25.000,00

* Total com servigos de terceiros, pessoa juridica, totalizam RS 25.000,00.



VILD - O Coordenador do projeto formulara 8 CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada, fundamentada e
com_a_antecedéncia necessdria, as demandas de contratagdo e de pagamento a serem realizadas no interesse do
projeto, observadas as especificagdes basicas contidas no item precedente.

VILE - Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitagdes e contratos administrativos, as
contratagdes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do projeto deverdo guardar plena e
comprovada compatibilidade para com os pregos de mercado.

VII - DO DETALHAMENTO DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO/RESSARCIDO A CONTRATADA

VIIL.A - O custo operacional a ser ressarcido/pago a CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo dos
autos, é de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) montante esse que se encontra detalhado conforme planilha abaixo:

IX - DAS BOLSAS

IX.A - Conforme fundamentagido contida nos autos do processo administrativo, as bolsas serdo pagas aos seguintes
beneficiarios:

1) Coordenador Geral: Antonio Luiz Miranda, STAPE N° 2028051
2) Coordenador Pedagogico: Willian Simdes, SIAPE N° 1961455

3) Coordenador Administrativo: Sandro de Moura, STAPE N° 1792391

X - DA PREVISAO DE PAGAMENTO A PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS

Em principio, a previsdo de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no
artigo 6°, § 1°, inciso IV, do Decreto 7.423/2010 ndo se apresenta possivel, vez que a fundagdo de apoio precisa
contratar mediante prévia licitagdo ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que
quando de sua contratag@o pela IFES ainda ndo € possivel, por 6bvio, saber quem vencera essa ou aquela selegcdo. Por
conta disso, fica inviabilizada a indicagdo, desde logo, do CPF ou do CNPJ das pessoas que serdo contratadas.

XI - DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR
- IFES CONTRATANTE

XI.A - A quantidade total de pessoas vinculadas a execugdo do projeto € de 03 (trés), a saber: Antonio Luiz Miranda,
CPF 562427949-34; Willian Simdes, CPF 033782089-96; Sandro de Moura CPF 834.629.619-34.

XI.B - Do total de pessoas vinculadas a execug@o do projeto, 03 (trés) sdo vinculadas a IFES CONTRATANTE, a
saber: Antonio Luiz Miranda, CPF 562427949-34; Willian Simdes, CPF 033782089-96; Sandro de Moura CPF
834.629.619-34.

XII - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

XII.A - As agdes decorrentes da execugdo do presente contrato de gestdo administrativa e financeira seguirdo as metas
e o cronograma fisico-financeiro, conforme especificagdes que seguem:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO

ETAPA/FASE|META 1 ATIVIDADES INDICADOR DURAGAO DESEMBOLS
FISICO
Unidade|/Qdade||Inicio Término Data valol
1 A formacao| Planejamento, |[Horas |60 Agosto/2018| outubro/2018| agosto/2018| R $
de jovens|palestra de 80.0
lideres e os|abertura;
principios apresentacgdes
teoricos e
metodolégicos



Diversidade
no contexto

tedrico-formativa.
Debate sobre o

de educagédo|culturais;
popular. atividades de
aprendizagem.
ETAPA/FASE|META2 ATIVIDADES INDICADOR DURAGAO DESEMBOLS
FISICO
Unidade|/Qdade||Inicio Término Data Valo
2 Como Seminario  de|Horas |60 novembro |/janeiro novembro [R $
funciona  alsocializacédo e 80.0
sociedade do|retorno das
capital; atividades
Multiplas realizadas.
identidades |Atividade
juvenis, tedrico-formativa.
coletivos Debate sobre o
jovens e a|tema. Atividade
formacdo de[d e
liderancas aprendizagem
desde abaixo
em uma
sociedade de
classes
ETAPA/FASE|META 3 ATIVIDADES INDICADOR DURAGAO DESEMBOLS
FISICO
Unidade|/Qdade||Inicio Término Data valol
3 Juventude, [Seminario de|Horas (/60 fevereiro marco fevereiro RS
fascismo  e|socializagdo e 80.0
luta pelalretorno das
democracia; |atividades
realizadas.
Juventude e|Atividade
rebeldia  nalteorico-formativa.
América Debate sobre o
Latina: umaltema. Atividade
geografia das|d e
mobilizagbes, | aprendizagem
revolugbes e
estratégias de
resisténcia
ETAPA/FASE|META 4 ATIVIDADES INDICADOR DURAGAO DESEMBOLS
FISICO
Unidade||Qdade||Inicio Término Data valol
4 Midia, Redes|Seminario de|Horas |60 abril maio abril 80.0
Sociais, socializagdo e
Juventude e|retorno das
luta politica; atividades
realizadas.
Juventude e|Atividade




da luta de|tema. Atividade
classes d e
aprendizagem
ETAPA/FASE|META 5 ATIVIDADES INDICADOR DURAGAO DESEMBOLS
FISICO
Unidade| Qdade||Inicio Término Data valol
5 Metodologias | Seminario  de|Horas |60 junho julho junho 80.0
de trabalho de|socializagdo e
base e|retorno das
mobilizagdo |atividades
social, realizadas.
Juventude e|Atividade
projeto de|tedrico-formativa.
vida. Debate sobre o
tema. Atividade
d e
aprendizagem

XIII - QUANTO A ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E OUTROS ASPECTOS GERAIS DO

FUNCIONAMENTO
XIII.A - Para a regular a execugdo do presente projeto, sera adotada a seguinte estrutura para a execugdo do projeto
cujo gerenciamento ¢ atribuido 8 CONTRATADA:
Docentes/Universidade Dois Desenvolverio atividades de Coordenagdo geral e
pedagdgica;
Técnicos Um Desenvolvera atividades de apoio ao Projeto, como
Administrativos/Universidade intermediacdo das atividades de logistica,
administra¢do de materiais e recursos.
Total 03

XIV - DO PUBLICO ALVO

XIV.A - O projeto tem com publico alvo os jovens do Estado de Santa Catarina articulados com
as entidades e Movimentos Sociais que integram esse projeto de extensdo. Serdo selecionados
100 (Cem) jovens de todo o Estado de Santa Catarina. Cada um destes jovens assume a
responsabilidade de multiplicar a formagdo com outros 10 (dez) jovens de sua base regional ou

comunidade.

XV - DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

XV.A - Considerando que o projeto serd executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA
apenas o gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execucdo do projeto, ndo ha previsdo de
ressarcimento, vez que a CONTRATADA nio necessitara da utilizagdo dos bens da Universidade, sejam materiais ou
imateriais, para a execugdo do servigo de gestdo contratado.

XVI - DA COORDENACAO

DO PROJETO



XVI.A - O projeto sera coordenado pelo Professor Antonio Luiz Miranda, com o apoio e assessoramento de
professores colaboradores, técnicos administrativos e da Secdo de Projetos e Captacdo de Recursos da
Universidade.

XVII - DOS RESULTADOS
XVIILA - Com a execugdo da pesquisa, espera-se obter os seguintes resultados:

Capacitar 36 jovens no Estado de Santa Catarina, visando a formagio de liderangas multiplicadoras no campo e na
cidade, sendo que cada multiplicador formard em sua base regional ou comunidade a
multiplicagdo da formagdo com 15 (quinze) jovens, totalizando 576 (Quinhentos e setenta e
seis) jovens cursistas, além disso sera promovido 4(quatro) eventos; denominados
Acampamentos em regides distintas (Chapeco, Lages e Joinville/Blumenau, Floriandpolis), em
que os jovens da turma centralizada, juntamente com os jovens das turmas descentralizadas
(locais), em uma articulagdo entre entidades coletivas (movimentos sociais e sindicais)
organizam e mobilizam outros 250 jovens de suas comunidades para um acampamento a

totalizando o atendimento a outros 1.000 jovens com perfil de iniciante; Elaborar dinimicas de
multiplicagdo nas respectivas bases de cada agente; Desenvolver a¢cdes e promover eventos artisticos/culturais,
fomentando a construgdo de uma cultura pautada em valores contra hegemonicos; Promover a articulagdo entre
organizagdes juvenis da classe trabalhadora do Estado de Santa Catarina; e confeccionar materiais que sejam
ferramentas de registro e acervo didatico para os multiplicadores.

Chapecd, 20 de junho de 2018.
Antonio Luiz Miranda
SIAPE 2028051

Coordenador do Projeto
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