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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EXTRATO DE CONTRATO N2 28/2021 - UASG 158517 - UFFS

N2 Processo: 23205.013781/2020-53.

Pregdo N2 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL.
Contratado: 33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: Prestagdo de servigos
de seguro de acidentes pessoais para estudantes matriculados em estagio curricular
(obrigatorio), estagios ndo obrigatdrios (remunerados) cujas atividades ocorrem na
UFFS, alunos residentes da pds-graduagdo e alunos matriculados nos cursos de ciéncias
bioldgicas, enfermagem, medicina, medicina veterinadria e nutrigdo..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 06/04/2021 a 05/04/2022. Valor Total: RS 15.552,00.
Data de Assinatura: 06/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/04/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAIS DE 14 DE ABRIL DE 2021
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

O Reitor da Universidade Federal de Goias, usando de suas atribui¢Ges
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n? 8.745, de 09/12/1993, com
a redacdo dada pelas Leis n2 9.849, de 26/12/1999, e 10.667, de 14/05/2003, homologa
e torna publico o resultado final dos processos seletivos simplificados para contratagdo de
professores substitutos:

N° 20 - Objeto do Edital Geral n? 05/2021, publicado no D.0.U de 28/01/2021
e Edital Especifico n2 06/2021, publicado no D.0.U de 19/02/2021 e 22/02/2021. Area do
Concurso: Design de Ambientes / Faculdade de Artes Visuais; exercicio: Goidnia/GO.
Candidatos aprovados: 12 - Juan Carlos Guillen Salas, média: 8,80; 22 - Octavio Scapin Costa
Pereira, média: 8,30; 32 - Nayara Araujo de Assis, média: 8,20; 42 - Matheus André Gomes
Mota, média: 7,70; 52 - Lizmeury de Fatima Prudéncio Machado Pimentel, média: 7,50; 62
- Lorena Cavalcante Brito, média: 7,30. (Processo n2 23070.009176/2021-31)

Prof. EDWARD MADUREIRA BRASIL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 14, DE 15 DE ABRIL DE 2021
CONDIGOES ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Goias, usando de suas atribui¢Bes estatutérias e regimentais, tendo em vista o Edital de CondigBes Gerais n.2 05/2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 28/01/2021, sec¢do 03, paginas 54 a 56, torna publicas as condi¢des especificas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto,

no ambito da Universidade Federal de Goids.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 As normas deste certame serdo aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢des Gerais n.2 05/2021, de leitura obrigatdria, complementadas pelas informagdes constantes deste
edital, suas normas complementares, e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.
1.2Reabertura do periodo de inscricdo do processo seletivo n° 23070.009149/2021-69, da area de Infraestrutura de Transportes - com foco no Transporte Aquaviario e Aéreo,

considerando que ndo houve candidato aprovado.
2. DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO:

N° PROCESSO | VAGAS | REGIME DE | LOCAL DE | VENCIMENTO AREA DO CLASSE FORMACAO EXIGIDA PERIODO DE | UNIDADE VIGENCIA
TRABALHO | ATUACAO BASICO CONCURSO INSCRICAO RESPONSAVEL PELO | DO
CONCURSO (3) CONTRATO
23070.019183/ 1 40H Regional RS 4.431,43 Fotografia Assistente | Graduagdo em Jornalismo e |26/04/2021 a |Faculdade de| 30/11/2021
2021-41 Goiania Basica, Mestrado em Comunicagdo ou| 03/05/2021 |Informagdo e
Fotojornalismo areas afins Comunicagado -
e Teorias da FIC/UFG
Imagem
23070.019195/ 1 40H Regional RS 3.600,48 Libras Especialista @ | Licenciatura em Letras/ Libras | 26/04/2021 a | Faculdade de Letras | 30/11/2021
2021-76 Goiania com Especializagdo na area. 03/05/2021 - FL/UFG
23070.009149/ 1 40H Regional RS 4.431,43 Infraestrutura Assistente | Graduacdo em Engenharia | 26/04/2021 a | Faculdade de| 30/11/2021
2021-69 Goiania de Transportes Civil, Engenharia de| 03/05/2021 |Ciéncias e
- com foco no Transportes, Tecndlogo em Tecnologia -
Transporte Transportes, ou dreas afins, FCT/UFG
Aquavidrio e com Mestrado na area de
Aéreo Engenharia

@uma das vagas reservada aos candidatos negros, conforme disposto no item 7 do Edital de Condi¢des Gerais n.2 5/2021

BJENDERECOS:
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - FCT/UFG

Campus Aparecida de Goidnia - Rua Mucuri, s/n, Area 03 (Campus da UEG/UFG), Setor Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia - GO - 74968-755, fone: (62) 3209-6551 e-mail:

cap.fct@ufg.br sitio: www.fct.ufg.br
horério de atendimento ao publico externo: das 08h00min as 17h30min
Faculdade de Informagdo e Comunicagdo - FIC/UFG

Campus Il - Av. Esperanga, s/n, Campus Samambaia - Goiania/GO - 74690-900, fone: (62) 3521-1335 e-mail: secadm.fic@ufg.br sitio: www.fic.ufg.br

Faculdade de Letras - FL/UFG

Campus Il (Samambaia) - Alameda Palmeiras, Quadra A, Cdmpus Samambaia - Goidnia/GO - CEP: 74690-900, fone: (62) 3521-1160

E-mail: direcao.letras@ufg.br sitio: www.letras.ufg.br

3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

3.1. Em virtude do estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), foi desenvolvido um protocolo de biosseguranca
com orientagGes para a realizagdo de concurso publico para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Federal na UFG.
3.1.1. O protocolo de biosseguranga tem como objetivo orientar o desenvolvimento e a realizagdo de concursos publicos na UFG, no tocante as medidas de controle para evitar

o contagio por COVID- 19.

3.1.2. A adogdo das medidas de controle apresentadas no protocolo de biosseguranga é de responsabilidade da unidade responsavel pelo concurso.
3.2. O candidato que for integrante dos grupos de risco devera entregar uma declaragdo constando esta condi¢do no Ato de Instalagdo do concurso.
3.3. No ato de instalagdo e demais etapas do concurso, o candidato deverd apresentar-se com mascara facial de protegdo e com dalcool gel (70%) armazenado em embalagem

transparente e incolor.

3.3.1. O uso de mascara facial sera obrigatorio para todos os candidatos durante todo o tempo de permanéncia nos locais de prova.
3.3.2. O candidato deverd utilizar mascara de protegdo facial em tecido, descartavel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos.
3.3.3. A ndo utilizagdo da mdascara de protegao facial, nos termos exigidos neste edital, no Protocolo de Biosseguranga e legislacdo aplicavel, acarretara a exclusdo do candidato

do certame.

3.4. Os candidatos deverdo ler com atengdo o Protocolo de Biosseguranga para adogdo das medidas de seguranga a fim de se evitar o contdgio por COVID-19.
3.5. O protocolo de biosseguranga, parte integrante deste edital e de leitura obrigatdria, estara disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL
PRORROGAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da
Portaria n? 1.972 de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme
Memorando Eletrénico n2 57/2021 - IEl, resolve:

Prorrogar por doze meses, a partir de 23/04/2021, a validade do Concurso
Publico do Edital n? 10/2019, destinado ao provimento para o cargo efetivo de
Professor de Magistério Superior, na area de Gestdo da Qualidade, Gestdo de Projetos
e Planejamento e Controle da Produgdo, Campus de Itabira, conforme Edital de
Homologacdo n? 31, publicado no DOU de 17/09/2019, secdo 3, paginas 89, cuja
validade foi suspensa no Edital de Suspensdo de 05/06/2020, publicado no DOU de
08/06/2020, secdo 3, pagina 56 e retomada pelo Edital de Publicacio de Prazo de
Validade de Concurso Publico, de 03/02/2021, publicado no DOU de 04/02/2021, secdo
3, pagina 62 .

ALINY CRISTINA DOS SANTOS
DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021041600071

EDWARD MADUREIRA BRASIL REITOR
EDITAL N2 30, DE 15 DE ABRIL DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e nos termos das Leis n? 8.112/1990 e n@
12.772/2012, da Lei Complementar n2 173/2020, dos Decretos n? 9.739/2019, n?°
7.485/2011 e n? 8.259/2014 e da Portaria Interministerial MP/MEC n?2 316/2017,
Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
de Itajubd e Recomendagdo n2 3/2018 do Ministério Publico Federal de Pouso
Alegre/MG, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo efetivo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As dareas, numero de vagas, regime de trabalho, classe e titulagdo
exigida estdo no Anexo deste Edital.

1.2. Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo exigidos no Anexo deverdo
ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e quando
expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 48 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/1996).

1.3. Atribui¢des do cargo: os candidatos nomeados irdo atuar nos cursos de
graduacdo e nos programas de pods-graduacdo (conforme norma do programa), na
ministragdo de disciplinas nas modalidades presencial e/ou a distdncia, na orientagdo
de discentes, na proposicdo de projetos técnico-cientificos, na realizagdo de publicagdes
técnico-cientificas nacionais e internacionais, bem como na execu¢do de atividades
pertinentes a pesquisa, a extensdo e as atividades administrativas da UNIFEI.

1.4. A remuneragao inicial para o cargo de Professor de Magistério Superior
é a constante na tabela abaixo:

77N\
@)

Classe / Nivel / Regime de Trabalho Vencimento | Retribuicdo por| TOTAL
Basico titulacdo RS
RS RS
Adjunto A/Nivel 1/Dedica¢do Exclusiva 4.472,64 5.143,54 9.616,18

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Alessandra Moscato
Realce
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