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Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TITULO
PROJETO DE EXTENSAO: PROGRAMA DE RESIDENCIA AGRICOLA EM PRODUGAO VEGETAL
2 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 3 - PERIODO DE EXECUGAO:
INICIO: TERMINO:
01/12/2020 31/05/2023
4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Ofertar um programa de residéncia profissional agricola para complementacéo da formagao profissional dos formandos ou recém-formados na éarea,
permitindo o aperfeicoamento de competéncias e oportunizando sua inser¢do no mercado de trabalho, contribuindo para a ascenséo profissional dos
residentes e para o desenvolvimento do setor agricola das regides noroeste do estado do Rio Grande do Sul e oeste de Santa Catarina.

Objetivos especificos

- Contribuir para a formacéo técnica dos residentes, através do desenvolvimento da atividade profissional diretamente ligada a produgéo vegetal;

- Aprimorar a autoconfianca, a responsabilidade moral e ética para a formagao profissional e cidada dos residentes;

- Aproximar o corpo docente da UFFS das unidades produtivas do agronegécio regional, com trocas de experiéncias e tecnologias;

- Contribuir para o desenvolvimento de préaticas agricolas mais sustentaveis, do ponto de vista ambiental, social e econémico, na produgédo vegetal,
através da orientagcdo dos residentes;

- Viabilizar a insercéo de jovens profissionais no mercado de trabalho e potencializar suas contribuicdes para o agronegécio.

5 - JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) foi criada em 2009, e abrange a mesorregiéo da Grande Fronteira do Mercosul - norte do Rio Grande
do Sul, oeste de Santa Catarina e sudoeste do Paran&. A UFFS possui cursos voltados ao agronegdécio nos trés estados do sul do Brasil, com quatro
cursos de Agronomia e um de Medicina Veterinaria. Os alunos egressos dos cursos de Agronomia da UFFS ainda apresentam dificuldade de se inserir
no mercado de trabalho, quando comparados a profissionais formados em instituicdes de ensino mais antigas e conhecidas da regiéo.

A criagéo de um programa de residéncia agricola na UFFS fortaleceré as relagGes da instituicdo com o agronegdcio regional, além de contribuir para a
formagéo profissional dos egressos da UFFS e de outras instituicdes da regido.

A regido de abrangéncia da UFFS é essencialmente agricola, composta em sua maioria por propriedades de base familiar. Essa regiéo fica distante de
grandes centros académicos e foi historicamente desassistida pelo poder publico, especialmente com relagéo a estimulos para formagé&o profissional.
Uma das missdes da UFFS é formar recursos humanos para atuar de forma ética e responsavel para contribuir com o desenvolvimento agricola
regional, regido na qual o setor do agronegécio € o principal pilar econémico. Considerando que as principais culturas agricolas anuais s&o soja, milho,
trigo e feijdo, além da producéo de hortali¢as, cultivadas especialmente em pequenas propriedades de base familiar, faz-se necessario maior foco nesse
setor, promovendo a qualificacio de profissionais nesta regido.

Nesse sentido, surgiu o interesse da UFFS em compor um programa de residéncia profissional agricola para contribuir com a formagéo dos formandos
ou recém-formados dos cursos de Agronomia, Técnico Agricola ou cursos afins na area de produgéo vegetal, com énfase na produgéo de gréos e
hortali¢as, que s&o importantes atividades agricolas da regi&o.

A residéncia agricola contribuir na formag&o dos jovens através das agdes préticas diarias realizadas por esses profissionais nas Unidades
Residentes. As universidades tém dificuldade de realizar agdes praticas de ensino envolvendo as mais diversas situagdes de campo, o que pode
comprometer a formag&o académica dos profissionais. Além do conhecimento técnico. A residéncia agricola contribuir4 na formag&o humana dos jovens
envolvidos, que terdo a oportunidade de conviver em um ambiente de trabalho, relacionando-se com colegas e, especialmente, relacionando-se com
produtores rurais, pois todas as Unidades Residentes atuam na assisténcia técnica para esse publico.

Com a residéncia agricola, espera-se tornar os jovens profissionais capacitados para atuar na area de produgédo de gréos ou hortali¢as, permitindo sua
rapida inser¢éo no mercado de trabalho e sua contribui¢do para o desenvolvimento do agronegécio regional.

As empresas parceiras gque atuardo como Unidades Residentes possuem atuacéo (sede ou filiais) nas regides noroeste do estado do Rio Grande do Sul
(municipios de Sarandi, Constantina, Nonoai, Ronda Alta, Palmeira das Missdes entre outros) e oeste de Santa Catarina (municipios de Chapeco,
Xanxeré, Abelardo Luz, Descanso, Maravilha, Ponte Serrada e Faxinal dos Guedes, Quilombo, Cordilheira Alta, Pinhalzinho, Aguas de Chapecé entre
outros) nas quais se pretende atuar com o Programa de Residéncia Agricola em Producéo Vegetal. Essas regides apresentam algumas caracteristicas
importantes, como terem o agronegécio como principal atividade econdmica, além de possuir uma proporgéo consideravel da populagéo residente no
meio rural.

A importancia da agricultura esté fortemente relacionada a aspectos econémicos, sociais, culturais e ambientais, assim como os desafios que estéo
colocados e as caracteristicas proprias da regido. Esses séo elementos que reforgam a necessidade da qualificagéo do capital humano e da pesquisa
para fazer frente a esses desafios.

Na regido de abrangéncia do projeto ha varios cursos voltados para area agricola, tanto em nivel médio (em instituicdes publicas, como no Instituto

6 — RESULTADOS ESPERADOS (Especificar)

8 — EQUIPE TECNICA

Instituicao Carga Forma de Remuneragéo
Nome (vinculo Matricula Fung&o no projeto Horaria de (bolsa ou consultoria)
. SIAPE ou CPF dedicaca *Metas /
empregaticio) edicagao Valor Duragéo Atividades
Siumar Pedro Tiuroni UFFS 1810571 Coordenador 8 R$ 1.600,00 24 1a6
Jo&o Guilherme Dal Belo Leite UFFS 2306882 Coordenador Adjunto 2 24 laé

*Relacionar cada participante, de forma numérica, as metas e/ou atividades apresentadas no cronograma de execugao.




Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO DURAGAO
E:ﬁg’é/ META 1 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Pagamento de bolsas aos
1Jresidentes de ensino Pagamento de bolsa aos bolsistas selecionados Unid 48 abr/21 mar/23
médio/técnico
INDICADOR FiSICO DURAGAO
E:ﬁg’é/ META 2 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Pagamento de bolsas aos
1Jresidentes de ensino Pagamento de bolsa aos bolsistas selecionados Unid 144 abr/21 mar/23
superior
INDICADOR FiSICO DURAGAO
E;ﬁgé‘/ META 3 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Pagamento do auxilio ao - . .
- Pagamento de auxilio (bolsa) ao professor orientador Unid 24 abr/21 mar/23
professor-orientador
INDICADOR FISICO DURAGAO
E;ﬁgé‘/ META 4 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Pagamento de diarias —
1}visitas as unidades Didrias para realizar visitas as Unidades Residentes Unid 20 abr/21 mar/23
residentes
INDICADOR FISICO DURAGAO
E;ﬁgé‘/ META 5 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
Adquirir material de Adquirir material de expediente para realizagdo das L -
qu - . P p % Varios Varios abr/21 abr/23
expediente atividades dos residentes e do professor-orientador
INDICADOR FISICO DURAGAO
E;ﬁgé‘/ META 6 ATIVIDADES
Unidade Quantidade Inicio Término
. Contratacdo da Fundagao de Apoio a Educacéo, Pesquisa e
Pagamento dos servigos da - LT . o .
FUNTEF Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade |% 3 nov/20 mai/23
Tecnologica Federal do Parana (FUNTEF)




IV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A - CUSTEIO
Valor Mensal Valor Total
PESSOAL CLT RS 0,00 RS$ 0,00
31.90.11.01 |Vencimentos e Salarios
33.90.04.15 |Obrigacoes Patronais
DIARIAS R$ 177,00 R$ 3.540,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores) RS 177,00 RS 3.540,00
33.90.14.16 |Diarias no Exterior (Servidores)
33.90.36.02 |Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais (Auténomos)
33.90.18.04 |Auxilio para Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas (Alunos)
BOLSAS RS 10.600,00 RS 254.400,00
33.90.18.01 |Bolsas de Estudo no Pais RS 9.000,00 RS 216.000,00
33.90.20.01 |Auxilio Financeiro a Pesquisador (Professor) RS 1.600,00 RS 38.400,00
33.90.36.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (Servidor / bolsa técnico administrativo)
CONSUMO RS 0,00 RS 11.189,92
33.90.30.01 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
33.90.30.16  |Material de Expediente RS 11.189,92
33.90.30.17 |Material de Processamento de Dados
33.90.30.99 [Outros Materiais de Consumo
33.90.32.09 |[Material para Divulgacao
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO RS 0,00 R$ 0,00
33.90.33.01 |Passagens para o Pais
33.90.33.02 |Passagens para o Exterior
33.90.33.03 |Locacao de Meios de Transporte
33.90.33.05 |Locomocao Urbana
33.90.33.99 |Outras Despesas com Locomocao
SUBTOTAL CUSTEIO R$ 10.777,00 R$ 269.129,92
B - CAPITAL
44.90.51.99 |Outras Obras e Instalacoes
44.90.52.18 |Colecdes e Materiais Bibliograficos
44.90.52.35 |Equipamentos de Processamento de Dados
44.90.52.42 |Mobiliario em Geral




44.90.52.99 |Outros Materiais Permanentes

SUBTOTAL CAPITAL RS 0,00 R$ 0,00

C - SERVICOS DE TERCEIROS

SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS 0,00 R$ 0,00

33.90.36.05 |Direitos Autorais

33.90.36.06 |Servicos Técnicos Profissionais

33.90.36.35 |Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

33.90.36.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (autonomo)

33.91.47.00 |Obrigacdes Tributarias e Contributivas (cota patronal 20%)

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 RS 8.320,08

33.90.39.01 |Assinaturas de Periddicos e Anuidades

33.90.39.08 [Manutencao de Software

33.90.39.10 |Locacdo de Iméveis

33.90.39.12 |Locacdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.14 |Locacao de Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis

33.90.39.17 [Manutencao e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos

33.90.39.22 |Exposicoes, Congressos e Conferéncias

33.90.39.58 |[Servicos de Telecomunicagoes

33.90.39.59 |Servicos de Audio, Video e Foto

33.90.39.63 |Servicos Graficos e Editoriais

33.90.39.69 |Seguros em Geral

33.90.39.80 [Hospedagens

33.90.39.83 [Servicos de Copias e Reproducao de Documentos

33.90.39.90 [Servicos de Publicidade Legal

33.90.39.99 |Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.99 |Custos Operacionais Fundacao de Apoio RS 8.320,08

33.90.39.99 [Ressarcimento pelo uso da infraestrutura

33.90.39.99 |Ressarcimento pelo uso da infraestrutura Unidade

SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00 RS 8.320,08

TOTAL DAS DESPESAS R$ 10.777,00 R$ 277.450,00

(Obs.: em principio, a previsao de pagamentos a serem realizados a pessoas fisicas e juridicas, conforme referenciado no artigo 6°, § 1°, inciso 1V, do Decreto 7.423/2010 nao se
apresenta possivel, vez que a fundacao de apoio precisa contratar mediante prévia licitacao ou outro processo seletivo que garanta isonomia e impessoalidade, sendo que quando de sua
contratacao pela IFES ainda nao é possivel, por ébvio, saber quem ira vencer essa ou aquela selecdo. Por conta disso, fica inviabilizada a indicacao, desde logo, do CPF ou do CNPJ das
pessoas que serao contratadas.




V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CELEBRANTE 1: UFFS

ETAPA / FASE MES VALOR
| (Metas 1 a 6) nov/20 R$ 148.480,00
Il (Metas 1 a 6) mai/21 R$ 128.970,00
TOTAL R$ 277.450,00
CELEBRANTE 2:
ETAPA / FASE MES VALOR
TOTAL R$ )

VI - IMPACTOS DO PROJETO

Social

Capacitacao técnica de jovens residentes, tornando-os mais qualificados para ingressar no mercado de trabalho.
Difundir conhecimentos e tecnologias através dos residéntes e das unidades residentes ao meio produtivo do setor
agricola regional.

Aproximacéo da universidade e da realidade vivenciada por cooperativas e agricultores.

Econbmico

Qualificar os resitentes para melhor desempenho profissional e contribuicdo para o setor agricola. Difundir
conhecimentos e tecnologias através dos residentes para suas Unidades Residentes e os produtores rurais
atendidos pelas mesmas.

Ambiental

Contribuir com a formalgdo dos residentes no que tange a protecdo ambiental, tema que sera abordado na
residéncia agricola.




VIl - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Presidente da Céamara de
, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado e aprovado em
reunido realizada no dia , conforme Ata N° . Autorizo a participacdo dos servidores
relacionados neste projeto para compor a equipe técnica, sem prejuizo das suas atribui¢cdes funcionais.

Nome/Assinatura do Diretor SIAPE CPF Data

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcédo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente
Plano de Trabalho, que ndo possuo cbnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, ndo pertencentes ao quadro da UFFS, como integrante da equipe técnica.

SIUMAR PEDRO TIRONI
Nome/Assinatura do Coordenador SIAPE 1810571 CPF: 001.893.990-23 Data: 04/11/2020
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