UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PROJETO BASICO

TITULO 1 - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por finalidade a fixacdo das balizas operacionais e o respectivo
detalhamento para viabilizar a contratacio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria - FAPEU para prestar servicos de apoio consistentes no gerenciamento administrativo
e financeiro necessario a execu¢do do Projeto “Especializacdo em Gestdo Escolar e Especializacao
em Ensino de Ciéncias "Ciéncia ¢ 10!"” o qual foi devidamente aprovado pelas instancias
competentes da UFFS, na forma da lei.

TITULO 2 — JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacao da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria - FAPEU faz-se ne-
cessaria para atender a necessidade de apoio na gestdo administrativa e financeira, viabilizando-se,
por consequéncia, a agilidade e presteza no atendimento das necessidades de execugdo do projeto,
em especial por conta da impossibilidade de se acomodar a viabiliza¢do da execu¢do do projeto na
estrutura permanente da UFFS.

2.2. As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratacdo, entre outros, de servi-
¢os de terceiros, por meio de pagamento de bolsa para estagiarios; elaboracao de material pedagogi-
co ¢ de apoio académico incluindo servicos graficos, diagramacao e editoragdo; didrias; passagens;
aluguel de carro; combustivel; material de expediente; servigos técnicos profissionais e/ou equipe
de apoio, o qual pode ser viabilizado por meio da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Extensdo Uni-
versitaria - FAPEU dentro do ambiente da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do Decreto n°
7.423, de 31 de dezembro de 2010.

2.3. Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da Fundagcdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria - FAPEU atuar como fundac¢dao de apoio aos projetos a serem desenvolvidos pela
UFFS, sendo oportuno anotar, no ponto, que a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria - FAPEU encontra-se autorizada junto ao MEC/MCTI para atuar como fundagdo de
apoio junto a UFFS.

2.4. Em relagdo ao projeto em questdo, trata-se de uma atividade de ensino de pds-graduacdo em
nivel lato sensu, objeto de grande relevancia para a formacao de especialistas em Gestdo Escolar e
Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!”, cursos estes aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e executados pela Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. A meta da UFFS ¢
certificar 226 (duzentos e vinte e seis) alunos em dois anos, com o objetivo de contribuir com o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13005/2014) e as
Diretrizes da Politica Nacional de Formacao de Professores da Educagdo Basica.

TITULO 3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

3.1. A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da prestacdo dos servicos
pela Contratada, conforme as obrigagdes estabelecidas neste Projeto Basico.
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3.2. A responsabilidade pela avaliagdo dos servicos prestados pela Contratada sera do coordenador
do Projeto, a quem cabera relatar ao final de cada etapa do projeto a conformidade da prestagdo de
servigos pela Contratada, em fungao da evolucdo do Projeto.

TITULO 4 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Na execucao do contrato, a CONTRATANTE devera obrigar-se a encaminhar, formalmente,
com a necessdria antecedéncia, as informag¢des e documentos que se facam indispensaveis a
adequada execucao do servigo contratado, competindo-lhe ainda:

4.1.1. Cumprir, tempestivamente, as obrigagdes estabelecidas no projeto basico e plano de
trabalho que fundamentam e orientam o contrato;

4.1.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiro
previsto no plano de trabalho, os recursos financeiros necessarios a regular a execugdo da gestao
administrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigivel, dados
indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

4.1.3. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no plano de
trabalho, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato;

4.1.4. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico, no plano de trabalho e
na forma da lei, os servicos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

TITULO 5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Na execucdo do contrato a CONTRATADA deverad obrigar-se a envidar todo o empenho e
dedicacdao necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,
obrigando-se ainda a:

5.1.1. Executar suas atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do servigo
contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do projeto a ser gerenciado;

5.1.2. Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos financeiros
alocados a execugdo do contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e
servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancarias ou cheques
nominais em favor do beneficiario contratado;

5.1.3. Apresentar a CONTRATANTE os relatorios anuais das atividades desenvolvidas no
ambito do gerenciamento do projeto;

5.1.4. Possibilitar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato o acompanhamento das operacdes relativas
as movimentagoes bancarias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos de saldos;

5.1.5. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes
adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do
contrato;
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5.1.6. Guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do
contrato, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE;

5.1.7. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessaria os documentos e informacdes que se fagam
necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

5.1.8. Observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no Projeto Basico e Plano
de Trabalho anexos do contrato, devendo atender, outrossim, as determinagdes e orientacdes que
formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal e/ou Gestor do contrato e pelo coordenador do
projeto;

5.1.9. Constituir quadro de pessoal necessario a execucao dos servigos contratados;

5.1.10. Apresentar 8 CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apos o final da execugdo do
contrato, prestagdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestagdo de contas os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento de prestacao de contas;
b) Demonstrativo da execucao da receita e da despesa;
¢) Relagdo de pagamento;

d) Copia dos documentos fiscais;

e) Relacdo de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso), junto com o
respectivo Termo de Doacdo a UFFS;

f) Extrato da conta bancaria especifica, onde se verifique toda a movimentagao dos recursos;

g) Comprovante de depdsito bancario referente a devolugdo do saldo ndo utilizado, se for o
caso.

5.1.11. A Fundag¢dao de Apoio encaminhard, junto com a prestagdo de contas, o relatorio de
cumprimento do objeto, bem como, declaragao de realizacdo dos objetivos a que se propunha o
instrumento, ambos emitidos pelo coordenador do projeto;

5.1.12. Observar, na execugdo do contrato, o regulamento especifico de aquisi¢des e contratagdes
de obras e servigos, conforme Decreto n°® 8.241, de 21 de maio de 2014;

5.1.13. Submeter-se a fiscalizagcdo da execu¢do do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgaos
de auditoria externa e interna competentes, tais como TCU e CGU;

5.1.14. Responsabilizar-se,  exclusivamente, pela  contratagdio e  pagamento  dos
salarios/remuneragdes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servigo,
colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas, inclusive quanto as obrigacdes acessorias tributdrias e
previdenciarias;
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5.1.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢gdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas em lei para a contratagao;

5.1.16. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar
diretamente no interesse da execucao do projeto;

5.1.17. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundacao de
apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros;

5.1.18. Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores
remanescentes do projeto, ao final de sua execucao;

5.1.19. Aplicar no mercado financeiro, na forma do art. 54 da Portaria Interministerial n® 424 de
30 de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/GABINETE DO MINISTRO, sempre que houver possibilidade, os saldos de recursos
que estiverem parados na conta bancdria aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o
projeto, devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestagdo de contas a ser apresentada
ao final;

5.1.20. Observar, em qualquer acdo durante a execugcdo do presente contrato de gestdo
administrativa e financeira do projeto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

5.1.21. Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificagdes para a contratacdo de bens
e servigos encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do projeto;

5.1.22. Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos
procedimentos, todas as agdes que envolvam contratagdo e pagamento, no interesse € com
recursos do projeto;

5.1.23. Atender, nas contratacdes de bens e servigos necessarios a execucao do projeto, aos
referenciais de precos estabelecidos nesse projeto basico.

5.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto desta contratagdo, razao pela qual a primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a segunda.

TITULO 6 — DA FINALIDADE DE EXECUCAO DO PROJETO/OBJETIVOS

6.1. O Projeto “Especializacdo em Gestao Escolar e Especializagdo em Ensino de Ciéncias "Ciéncia
¢ 10!"”, desenvolvido pela UFFS, tem por fim a formagdo de 226 (duzentos e vinte e seis)
especialistas, sendo 150 em Gestao Escolar e 76 em Ensino Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!”.
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TITULO 7 - DO PRECO

7.1. O valor global estimado para a execucdao do projeto ¢ de R$ 101.700,00 (cento ¢ um mil e
setecentos reais), estando incluido nesse montante a parcela a ser transferida 8 CONTRATADA para
a respectiva gestdo administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento
pelos servigos de gestdo administrativa e financeira a ser contratados, tudo conforme o cronograma
fisico-financeiro contido no plano de trabalho.

7.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 93.839,47 (noventa e trés mil oitocentos e trinta
€ nove reais € quarenta € sete centavos) correspondem a parcela a ser transferida para gestdao
administrativa e financeira ¢ R$ 7.860,53 (sete mil oitocentos e sessenta reais ¢ cinquenta e trés
centavos) correspondem ao pagamento a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos de gestdao
contratados, os quais representam os custos operacionais da CONTRATADA.

7.3. Encontram-se incluidos no prego do contrato todos os encargos, tributos e custos, diretos ou
indiretos, relacionados a atividade da CONTRATADA no ambito do contrato.

TITULO 8 - DO DETALHAMENTO DO SERVICO

8.1. O servigo de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a assun¢ao, pela
CONTRATADA, do encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execu¢dao do
projeto, viabilizando, com a tempestividade necessaria, o atendimento as demandas formuladas pelo
coordenador do projeto.

8.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execugao
do projeto estdo descritos no Plano de Trabalho.

8.3. Os itens de despesa cuja gestdo ficard a cargo da CONTRATADA no interesse da execugdo do
projeto, tém as seguintes especificacdes e quantificacdes basicas:

8.3.1. Servigos graficos e Editoriais no valor de R$18.000,00:

Elaboracdo de material pedagogico e de apoio académico em formatos fisicos e digitais contendo
informagdes técnicas relacionadas aos temas do projeto e relatos de experiéncias socialmente
relevantes em Gestdo Escolar e Ensino de Ciéncias para os estudantes e demais interessados em
aprofundar os conhecimentos referentes as tematicas.

8.3.2. Pagamentos de diarias no pais para servidores e colaboradores eventuais no valor de R$
16.080,00:

Pagamento de diarias para atendimentos presenciais nos polos, pelos tutores; visita aos polos pelos
coordenadores; participacao em eventos da UAB e para colaboradores eventuais. Além disso, pode-
rdo ser realizadas atividades presenciais de formagdo da equipe, semindrios, gravacao de videoau-
las, encontros com secretarias de educagao, entre outras atividades.

8.3.3. Passagens e despesas com locomogao no valor de R$ 21.000,00:

Custeio de passagens aéreas e terrestres para palestrantes e formadores e despesas com contratagdo
de transporte terceirizado para desenvolvimento das atividades presenciais no decorrer do projeto
como formagdo da equipe, visita aos polos pelos coordenadores, deslocamento dos tutores aos
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polos, semindrios por polo, encontros com secretarias de educagdo, participacdo em reunides da
coordena¢dao com a UAB, entre outras atividades.

8.3.4. Pagamento de bolsas no valor de R$ 21.600,00:

Serdo pagas bolsas no valor de R$ 1.200,00 para 2 (dois) estagiarios atuarem, respectivamente, nas
Secretarias de Pos-Graduagao dos campi Chapeco e Cerro Largo. A previsao ¢ que cada um dos
estagiarios atue por um periodo de 9 meses, totalizando 18 bolsas.

8.3.5 Servigos Técnicos Profissionais e Obrigagdes patronais: R$15.600,00

Esse recurso sera utilizado para pagamento de Pessoa Fisica/Especialistas para desenvolverem
trabalhos de assessoria na implementacdo dos cursos de especializagdo. A previsao ¢ de 5
pagamentos de RPA no valor de R$2.600,00, sendo que o custo para o projeto sera de R$3.120,00.
No entanto, gostariamos de destacar que ¢ possivel que ocorram ajustes nessa previsdo, pois vai
depender das demandas apresentadas pelos cursos no decorrer da implementagao.

8.3.6 Despesas com material de consumo: R$ 1.559,47

Esse recurso serd utilizado para aquisi¢do de materiais como: papel A4, cartolinas, canetas
esferograficas, marca texto, pincel para quadro branco.

8.3.7 O coordenador do projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada,
fundamentada e com a antecedéncia necessaria, as demandas de contratacdo e de pagamento a
serem realizadas no interesse do projeto.

8.4. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitagdes e contratos
administrativos, as contratagdes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do
projeto deverdo guardar plena e comprovada compatibilidade para com os precos de mercado.

TITULO 9 — DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO A CONTRATADA

9.1. O custo operacional a ser pago a CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo dos
autos, ¢ de R$ 7.860,53 (sete mil oitocentos e sessenta reais e cinquenta e trés centavos), montante
esse que se encontra detalhado conforme planilha abaixo:
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Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria

hittp:{/www fapeu.com.br

FAPEU Projeto: Especializagdo em Gest3o Escolar e Especializagdo em Ensino de Ciéndias "Ciénda & 10"
Coordenador: Divane Marcon
Valor Projeta: RS 101.700,00
Periodo em meses: 9
AQUISICAODE BENS E SERVICOS Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas | Unid Total RS
VALORES 221,43 5,00 | Horas 1.126,83

Recebimento das solicitagbes do coordenador, com verificecdo da compatibilidade com o plano de trabalho e do saldo do projeto, seguido da execugio dos procedimentos
internos e legais relacionados g aguisigio, recebimento de bens e servigos e encaminhamento para pagamento, abrongendo processos como selecdo publica, inexigibilidade,
dispensa, importagtes, além da contratocdo de passagens, hospedagens, materiais, servicos, equipamentos e obras, e atividades de patriménio, pos-compra e almexarifado.

GESTAO DE PROJETOS Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas | Unid Total RS
VALORES 304,82 4,76 | Horas 1.450,87
Realizagho de contatos com professores e orgdos fingndadores para viabilizar @ submissdo de propostas de novos projetos; ccompanhamento da execupdo dos projetos,
incluinde o recebimento de solicitacfies dos coordenadores, verificagio da compatibilidade com o plano de trabaihc e com o saldo disponivel, e encaminhamento gos setores
competentes: além da conducie dos procedimentos junto aos drgos financindores relocionados a remaneiamentos e prestacio de contas.

RECURSOS HUMANOS Valor médio das atividades | Total de horas trabalhadas | tnid Total RS
VALORES 484,29 1,92 | Hors 951,01
Recebimento das solicitagfes do coordenador, com verificagdo da compatibilidade com o plano de trabalho e do saldo do prajeto, seguido da execugiio dos procedimentos
internos & legais relacionados acs pagamentos de pessoal, obrangendo contratagdo via CLT, admissdes e demissSes, bolsas, estdgios, RPA, didrios & gestio de pessoal.

CONTABIL E FINANCEIRA Valor médio das atividodes | Total de horas trabalhadas | nid Total RS
VALORES 58,61 50,85 | Horo 2.980,51
Realizagfo dos procedimentos interncs e legais relacionados acs pagamentos a pessoas fisicas e juridicas, recolhimento de impostos e tributos, recebimentos, conciliagbes
bancaria e fiscal, & ccompanhamento financeiro dos projetos, bem como o execugto dos registros contabeis e o encaminhamento de relatdrios e obrigocdes fiscais e tributdrias.

JURIDICO Valor médio das atividades Total de horas trabalhadas Linid Total RS
VALORES 239,85 2,30 | Horo 55262
Realizagfo dos procedimentos juridicos necessdrios para resguardar as interesses da fundagdo, incluinde a emissdo de pareceres, elaboragic de instrumentos juridicos, atuagic
lem defesas judiciais e extrajudiciais, andlise de contratos € convénics e assessoramento em ossuntos de notureza juridica.

DIVERSAS Total RS
VALORES 798,69
Realizagho das atividades de tramitagio e protocole, arquivamento & guarda de documentos, bem como dos controles relocicnados & Lei Geral de Protecdo de Dados & oo
|programa de integridode e compliance da fundegdo.

| O detaihamento de todas as atividades realizodas pela fundogio, podem ser encontradas no Regimento interno da Fapeu, no enderego eletrinica: |

ITOTAL PARA GERENCIAMENTO DO PROJIETO 7.860,53 I

TITULO 10 —- DAS BOLSAS
10.1. As bolsas serdao concedidas conforme as normas da Resolu¢ao n® 4/CONSUNI/UFFS/2013.

10.2. O pagamento das bolsas para os membros da Equipe Técnica estd descrito no item 7 —
EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

10.3. A concessao de bolsas para discentes e servidores técnicos administrativos sera precedida de
sele¢do publica por meio de edital homologado pela Dire¢ao do Campus ou da Pré-Reitoria a qual o
projeto se vincula, com a especificagdo dos requisitos e critérios necessarios a selegdo, a
complexidade dos trabalhos e a capacidade necessaria para o desempenho das atividades,
observando o principio da impessoalidade e isonomia.

10.3.1. Exceto no caso do servidor técnico administrativo figurar como coordenador do projeto.
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TITULO 11 - DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A UFFS

11.1. A quantidade total de pessoas vinculadas a execu¢do do projeto estd descrita no item 7 —
EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

TITULO 12 - DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

12.1. As agdes decorrentes da execugdo do contrato seguirdo as metas € o cronograma fisico-
financeiro conforme especificagdes descritas nos itens III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO do
Plano de Trabalho.

TITULO 13 - ESTRUTURA DE RECUSOS HUMANOS

13.1 Para regular a execu¢do do presente projeto, sera adotada a seguinte estrutura cujo
gerenciamento ¢ atribuido a CONTRATADA

Descricio Atividade Quantidade
Docentes/Universidade Desenvolvera atividades de Coordenacao; 02
Membros externos Desenvolverdo atividades de apoio ao projeto

Desenvolverao atividades de apoio ao Projeto,

Académicos/Universidade . . L.
como apoio nas atividades de campo e relatorios

Técnicos Desenvolverao atividades de apoio ao Projeto,
Administrativos/Universid | como intermediagdo das atividades de logistica,
ade administracdo de materiais e recursos.
Total 02

TITULO 13 - DO PUBLICO-ALVO

13.1. Professores atuantes nas redes de ensino da educacdo basica e profissionais de nivel superior
com atuagdes gerenciais e/ou no magistério.

TITULO 14 - DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

14.1. Considerando que o projeto serd executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da
CONTRATADA apenas o gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execugdo do
projeto, ndo ha previsdo de ressarcimento, vez que a CONTRATADA ndo necessitara da utilizagdo
dos bens da Universidade, sejam materiais ou imateriais, para a execu¢do do servico de gestao
contratado.

TITULO 15 - DA COORDENACAO DO PROJETO

15.1. O projeto sera coordenado pela servidora docente Divane Marcon, com o apoio e
assessoramento de Nessana Dartora, técnicos administrativos da PROPEG e da Secdo de Projetos e
Captacao de Recursos da Universidade.
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TITULO 16 — DOS RESULTADOS

16.1. Resultados esperados:

- Ofertar formagdo continuada qualificada para profissionais que atuam na Educac¢do Bésica nas
areas de Gestdo Escolar e Ensino de Ciéncias;

- Fortalecer as politicas e programas de acesso a pos-graduacdo no ambito dos estados e municipios
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parana;

- Conceder titulo de especialista a 226 profissionais da Educacao Basica;

- Publicar material pedagdgico e de apoio académico contendo textos teoricos, resultados de
pesquisa e/ou relatos de experiéncias que englobam a Gestao Escolar e o Ensino de Ciéncias.

Chapeco/ SC, 10 de julho de 2026.

Divane Marcon
Coordenadora do projeto
Siape: 1373911
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